
Yrityskysely Pohjois-Savoon 2026
Tutkimusraportti

04/2026
Bondata tutkimuspalvelut



Tutkimuksen toteutus

TAVOITE
Tavoitteena oli selvittää Pohjois-Savon osaajavetovoimahankkeen (Talent First) toimeksiannosta pohjoissavolaisten 
yritysten rekrytointitarpeita ja näkemyksiä Pohjois-Savon veto- ja pitovoimatekijöistä sekä kiinnostusta yhteistyöhön 
Talent Firstin kanssa. Kysely on jatkoa vuosi sitten (4/2025) tehdylle vastaavalle tutkimukselle. 

KOHDERYHMÄ
Pohjois-Savon alueella toimivat vähintään 5 työntekijän yritykset ja organisaatiot. Haastateltavaksi etsittiin henkilöitä, 
jotka vastaavat yrityksessään/organisaatiossaan työvoiman rekrytoinnista tai osallistuvat rekrytointiprosessiin. 

TIEDONKERUUTAPA 
JA -AIKA Puhelinhaastattelu 13.-30.3.2026 

HAASTATTELUJEN 
LUKUMÄÄRÄ

Vastaajien lukumäärä N=127 
(v. 2025: N=190)
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TOIMIALA

Maa-,metsä- ja kalatalous

Teollisuus, rakentaminen ja
energia

Kauppa, kuljetus ja palvelut

Julkiset palvelut, sosiaali- ja
terveysala

SEUTUKUNTA

Kuopio

Varkaus

Ylä-Savo

Sisä-Savo / Koillis-Savo

Vastaajien lukumäärä, N=

Vastaajien lukumäärä käyttäjäryhmän mukaan
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HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 henkilöä

10-19 henkilöä

20-49 henkilöä

50-99 henkilöä

100-249 henkilöä

250-499 henkilöä

500-999 henkilöä

>999 henkilöä

LIIKEVAIHTOLUOKKA

0-0.2 milj. euroa

0.2-0.4 milj. euroa

0.4-1 milj. euroa

1-2 milj. euroa

2-10 milj. euroa

Yli 10 milj. euroa

Ei tiedossa

Vastaajien lukumäärä, N= Vastaajien 
lukumäärä 
yhteensä

N=127



Rekrytointi ja siihen 
liittyvät haasteet



Rekrytointisuunnitelmat ja -tarpeet

Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten yrityksenne 
tämänhetkistä henkilöstö-/ rekrytointitilannetta?

Taustaryhmittäin:
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Meillä on tälläkin hetkellä
työpaikkoja avoinna

Aiomme rekrytoida seuraavan
puolen vuoden tai vuoden

aikana uutta työvoimaa

Yrityksessämme ei ole
henkilöstötarvetta eikä

käynnissä tai suunnitteilla
rektytointeja tällä hetkellä

Ei osaa / halua vastata

% vastaajista

2026 (N=127)

2025 (N=190)
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KAIKKI (N=127)
HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)
10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)
LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)
1-2 milj. euroa (N=30)
2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA
Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)
Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)
SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)
Varkaus (N=21)
Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)
YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)
Ei (N=97)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA
Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)
Ei kasvutavoitteita (N=22)

% vastaajista

Rekrytoi parhaillaan Rekrytointisuunnitelmia Ei tarvetta rekrytoida

* alhainen vastaajamäärä



Minkä tyyppisiin työtehtäviin teillä on tarvetta 
rekrytoida työntekijöitä?
(KYSYTTY JOS REKRYTOI PARHAILLAAN TAI ON REKRYTOINTISUUNNITELMIA) 
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Operatiivisiin eli suorittaviin tehtäviin (esim.
tuotanto, varasto, logistiikka)

Asiantuntijatehtäviin

Asiakaspalveluun ja myyntiin

Johtotehtäviin ja esihenkilörooleihin

Muun tyyppisiin tehtäviin

Ei halua vastata

% vastaajista

2026 (N=61)

2025 (N=102)



Rekrytoinnin sujuminen
Onko yrityksellänne ollut vaikeuksia työvoiman 
saamisessa/rekrytoimisessa?

Taustaryhmittäin:
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Joskus

Usein

Ei osaa sanoa

% vastaajista

2026
(N=127)

2025
(N=190)
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KAIKKI (N=127)
HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)
10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)
LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)
1-2 milj. euroa (N=30)
2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA
Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)
Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)
SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)
Varkaus (N=21)
Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)
YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)
Ei (N=97)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA
Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)
Ei kasvutavoitteita (N=22)

% vastaajista

Ei Joskus Usein

* alhainen vastaajamäärä



Rekrytointihaasteet
Kuinka paljon seuraavat tekijät aiheuttavat yrityksellesi/organisaatiollesi haasteita tai ongelmia 
työvoiman saannissa?
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Puutteet työnhakijan osaamisessa / koulutuksessa

Liian vähäinen työkokemus

Yrityksen sijaintikuntaa ei koeta vetovoimaiseksi

Toimiala ei kiinnosta (vähän hakijoita)

Työolosuhteet/työn kausiluonteisuus/työajat eivät
kiinnosta

Pohjois-Savoa ei koeta vetovoimaiseksi

Kielitaidon puute

Avoimiin työpaikkoihin tulee liikaa hakemuksia (jonka
vuoksi niitä ei haluta tuoda julkiseksi)

Avoimiin työpaikkoihin ei ole hakijoita

% vastaajista, N=127

5=erittäin paljon 4 3 2 1=ei ollenkaan EOS
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Tekijät keskiarvon (v. 2026)  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Rekrytointihaasteet
Kuinka paljon seuraavat tekijät aiheuttavat yrityksellesi/organisaatiollesi haasteita tai ongelmia työvoiman saannissa?

Värikoodaus riveittäin  Sininen=korkein lukema ja purppura=matalin

TAULUKON LUKUOHJE: 
Mitä korkeampi keskiarvo, sitä 
enemmän ko. tekijä on 
aiheuttanut haasteita 
työvoiman saannissa. 

Henkilökuntaluokka Liikevaihtoluokka Toimiala Seutukunta Rekrytointitilanne
Yrityksessä työskentelee 

kv-osaajia Yrityksen tilanne kasvun osalta

KAIKKI 5-9 hlöä 10-19 hlöä 20+ hlöä
Max 1 milj. 

euroa
1-2 milj. 

euroa
2+ milj. 
euroa

Maa-,metsä-
ja kalatalous

Teollisuus, 
rakenta-
minen ja 
energia

Kauppa, 
kuljetus ja 
palvelut

Julkiset 
palvelut, 

sosiaali- ja 
terveysala Kuopio Varkaus Ylä-Savo

Sisä-Savo / 
Koillis-Savo

Rekrytoi 
parhaillaan / 
rekrytointi-

suunnitelmia
Ei tarvetta 

rekrytoinnille Kyllä Ei

Selkeä 
kasvutavoite 

ja siihen 
liittyvät 

suunnitelmat

Kasvu-
tavoitteita, 

mutta ei 
selkeitä 

suunnitelmia
Ei kasvu-

tavoitteita
Vastaajamäärä 127 61 26 40 46 30 50 18 23 64 22 70 21 27 9* 61 66 30 97 55 50 22

Puutteet työnhakijan osaamisessa / 
koulutuksessa 2,87 3,11 2,65 2,62 3,15 2,41 2,90 3,11 3,13 2,84 2,43 2,73 3,52 2,81 2,50 2,92 2,82 2,90 2,85 2,89 2,96 2,59

Liian vähäinen työkokemus 2,49 2,62 2,58 2,23 2,63 2,23 2,50 2,83 2,78 2,52 1,82 2,47 2,76 2,33 2,44 2,62 2,36 2,43 2,51 2,53 2,68 1,95

Yrityksen sijaintikuntaa ei koeta 
vetovoimaiseksi 2,32 2,45 2,63 1,92 2,63 2,37 2,04 2,94 2,57 1,90 2,80 1,99 2,50 2,84 3,13 2,19 2,43 2,26 2,34 2,36 2,33 2,20

Toimiala ei kiinnosta (vähän 
hakijoita) 2,23 2,38 2,27 1,98 2,22 2,57 2,04 2,83 2,65 1,95 2,09 2,19 2,57 2,30 1,56 2,34 2,12 2,47 2,15 2,40 2,08 2,14

Työolosuhteet/työn 
kausiluonteisuus/työajat eivät 
kiinnosta

2,17 2,42 2,23 1,78 2,26 2,24 2,06 3,29 2,52 1,80 2,05 2,04 2,24 2,52 2,00 2,23 2,12 2,37 2,11 2,07 2,29 2,18

Pohjois-Savoa ei koeta 
vetovoimaiseksi 2,17 2,39 2,13 1,89 2,41 1,96 2,11 2,33 2,52 2,04 2,00 2,15 2,20 2,17 2,25 2,02 2,30 2,30 2,12 2,22 2,15 2,06

Kielitaidon puute 2,02 1,90 2,04 2,18 1,80 1,77 2,35 2,33 2,05 2,00 1,77 2,07 2,00 1,92 1,89 2,13 1,91 2,57 1,84 2,11 1,98 1,86

Avoimiin työpaikkoihin tulee liikaa 
hakemuksia (jonka vuoksi niitä ei 
haluta tuoda julkiseksi)

2,02 1,92 2,08 2,13 1,96 1,87 2,14 2,33 1,87 2,17 1,45 1,94 2,43 2,00 1,67 1,98 2,05 1,90 2,05 1,95 2,24 1,68

Avoimiin työpaikkoihin ei ole 
hakijoita 1,97 2,07 2,38 1,55 2,00 2,47 1,66 2,67 2,00 1,81 1,82 1,96 1,95 2,19 1,44 2,11 1,83 2,37 1,85 2,11 1,92 1,73

Keskiarvot asteikolla 1-5, jossa 1=ei ollenkaan ja 5=erittäin paljon

* alhainen vastaajamäärä

Tekijät TOTAL-keskiarvon  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Rekrytointihaasteet

Onko edellä lueteltujen lisäksi muita haasteita, jotka 
vaikeuttavat työvoiman saantia?
(% vastaajista, n=127)

28 %
Kyllä

72 %
Ei

Kyllä, minkälaisia haasteita? TOP3 syyt

1. Osaavan työvoiman puute / koulutuksen 
riittämättömyys
Alalle koulutettuja tekijöitä ei yksinkertaisesti ole: koulutusta 
ei ole saatavilla alueella, ammattikoulutus on heikentynyt, tai 
koko Suomessa ei ole riittävästi osaajia.

2. Alueen syrjäisyys / heikko työvoiman liikkuvuus 
Maantieteellinen sijainti (Pohjois-Savo, Ylä-Savo, pienet 
paikkakunnat) vaikeuttaa rekrytointia – ihmiset eivät muuta 
töiden perässä, eikä puolisollekaan löydy töitä. 

3. Hakijoiden laatu ja asenne 
Hakemuksia kyllä tulee, mutta hakijat eivät saavu 
haastatteluihin, eivät täytä kriteereitä, tai asennoituminen 
työhön on heikkoa (sitoutumattomuus, epärealistiset 
palkkatoiveet, nuorten työelämävalmiuksien puutteet).



Kv-osaajien rekrytointi



Kansainvälisten osaajien rekrytointi

Mikä seuraavista kuvaa parhaiten yrityksenne tilannetta 
kansainvälisten osaajien rekrytointiin liittyen?

Taustaryhmittäin:
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Yrityksessämme on töissä
kansainvälisiä osaajia tai

työvoimaa

Yrityksessämme on harkittu
kansainvälisten osaajien

palkkaamista Suomesta tai
ulkomailta, mutta ei ole vielä

toteutettu

Yrityksellämme ei ole
tarpeita etenkään ulkomailta

rekrytointiin

% vastaajista

2026 (N=127)

2025 (N=190)
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KAIKKI (N=127)

HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)

10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)

LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)

1-2 milj. euroa (N=30)

2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA

Maa-, metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)

Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)

SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)

Varkaus (N=21)

Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA

Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)

Ei kasvutavoitteita (N=22)

% vastaajista

On töissä kv-osaajia Harkittu kv-osaajien palkkaamista Ei tarpeita rekrytoida kv-osaajia

* alhainen vastaajamäärä



Kansainvälisten osaajien rekrytointi

Miksi ei tarvetta rekrytoida kv-osaajia?

TOP3 
syyt

(KYSYTTY JOS EI OLE REKRYTOIMASSA KV-OSAAJIA) 

1. Kielitaitovaatimus (suomen kieli)
Työ edellyttää hyvää suomen kielen taitoa, eikä ulkomaisilla hakijoilla 
se ole riittävällä tasolla. 

2. Kotimaista työvoimaa on riittävästi saatavilla 
Ulkomaiselle työvoimalle ei ole tarvetta, koska suomalaisia tai 
paikallisia hakijoita löytyy tarpeeksi. 

3. Ei tarvetta rekrytoida ulkomailta 
Yrityksellä ei yksinkertaisesti ole tarvetta ulkomaiselle työvoimalle –
syynä mm. pieni yrityskoko, paikallinen toiminta-alue tai se, että 
nykyinen henkilöstö riittää. 



Kansainvälisten osaajien rekrytointi
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Ulkomailta

Suomesta

Sekä ulkomailta että
Suomesta

Ei halua vastata

% vastaajista

2026 (N=30)

2025 (N=53)

Mistä olette rekrytoineet kansainvälisiä osaajia 
yritykseenne?
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA)

Kuinka paljon yrityksessänne työskentelee 
kansainvälisiä osaajia?
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA)
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Kansainvälisten osaajien rekrytointi
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Yrityksen omat suorat yhteydet ulkomaisiin
työnhakijoihin ja ohjelmiin

Julkiset rekrytointipalvelut (esim TE-palvelut ja
työmarkkinatori, ELY-keskukset, WIF-palvelu eli Work in

Finland)

Yksityiset rekrytointiyritykset ja
henkilöstöpalveluyritykset

Oppilaitosyhteistyön kautta

EURES (Euroopan laajuinen työnvälityspalvelu, joka
auttaa rekrytoimaan työntekijöitä EU/ETA-maista)

Kansainväliset rekrytointimessut ja muut
verkostoitumistapahtumat

Muuta kautta

Ei osaa/halua vastata

% vastaajista

2026 (N=30)

2025 (N=53)

Mitä kautta kansainväliset osaajat on 
rekrytoitu yritykseesi/organisaatioosi? 
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA)
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Osaajapula
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Ei osaa sanoa

% vastaajista

2026 (N=47)

2025 (N=79)

Minkä syiden vuoksi yrityksesi/organisaatiosi on päätynyt 
rekrytoimaan kansainvälisiä osaajia tai suunnittelee 
kansainvälisten osaajien rekrytointia?
(KYSYTTY JOS REKRYTOINUT KANSAINVÄLISIÄ OSAAJIA TAI HARKINNUT REKRYTOINTIA)



Kansainvälisten osaajien rekrytointi
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA)
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% vastaajista

5=erittäin helppoa 4 3 2 1=erittäin vaikeaa EOS
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Keskiarvo 1-5

Miten arvioit kansainvälisten osaajien rekrytointiprosessia?



Kansainvälisten osaajien rekrytointi
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA)

MIKÄ TEKEE 
REKRYTOINTIPROSESSISTA HELPON? (AVOIN)

MIKÄ VAIKEUTTAA 
REKRYTOINTIPROSESSIA? (AVOIN)

‒ Meillä oli hanke, joka oli pilkottu pienemmiksi projekteiksi eri 
toimijoiden kesken

‒ Meillä on saatu hyvin työluvat näille ihmisille. Siitä kai se on 
kysymys lähinnä. On sujunut hyvin.

‒ Rekrytointipalvelusta otettiin yhteyttä, hyvä työntekijä tiedossa.
‒ Samanlainen kuin suomalainen
‒ Se oli aika sujuvaa ihan. Suomalaisten palkkaaminen, että kun 

ihminen ilmestyi, niin hänet haastateltiin ja palkattiin. Ei ollut 
mitään erityisongelmaa. Kielitaitoa oli sen verran, että pärjättiin 
suomella ja englannilla ihan hyvin.

‒ Tekijä haluaa tulla ja yritys on tunnettu.
‒ Yhtä helppoa kuin suomestakin, ulkomaalaisia tekijöitä on jopa 

enemmän.
‒ Yrityksen tehtävä, ja TE-toimiston yhteistyö

‒ Ihmiset ovat yleensä haluttomia tulemaan Suomeen, tai Kuopioon 
- Heillä vain on elämä muualla. Joudumme sitten hoitamaan 
kyseisestä maasta tilitoimiston hoitamaan palkanmaksut yms. 
mutta ei ole muuta vaihtoehtoa.

‒ Jos ei ole EU-kansalaisuutta.
‒ Kielimuuri, byrokratia suurin ongelma
‒ Kielitaito.
‒ Sopivien työntekijöiden löytäminen.
‒ Suorarekrytoinnit: dokumenttien saanti, ja muu byrokratia
‒ Yrityksen oma etsintä, mistä hakea työvoimaa, kunnes saatiin 

apua työnavigaattorilta



Miten kansainvälisten osaajien integroituminen 
yritykseesi/organisaatioosi on sujunut?
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA)
• Alussa suomen kielen puutteellinen taito; ohjeet ja työtehtävien hallinta saattaa olla 

hankalaa. Kun oppii työtehtävät, niin kielitaito ei niin merkittävä haitta enää. 
• Ei ole ollut vaikeuksia, ammattikielenä englanti. Ei usko tulevaisuudessakaan tulevan 

ongelmia. 
• Erittäin hyvin. 
• Haasteita on, esim. yrityksen kulttuuri, asiakaspalveluun liittyviä (kielitaito). 
• Hankaluus on jos ei ole kiinnostusta oppia suomen kieltä: työohjeet ja 

turvallisuuskäytännöt haasteellisia jos ei ole samaa kieltä. 
• Hyvin on mennyt, ei ongelmia. 
• Hyvin on sujunut. 
• Hyvin on sujunut, ei ongelmia. Työhaluinen ja osaava ihminen. 
• Hyvin on sujunut, kun suomen kieli on osaajalla hallussa. 
• Hyvin onnistunut, ainoa haaste kielellinen erityissanasto. 
• Hyvin sujunut, mutta tarvitaan tukea: työntekijöille tuki, valmentamista esihenkilöille ja 

muille tukihenkilöille (oppilaitokset, maahanmuuttokoordinaattoreiden yhteistyö). 
Kansainvälisille osaajille suomen kielen opetusta (työpaikka-suomi) ja virtuaalinen appi 
puhelimessa (Alice AI), ja esimiehille on hankittu puhelimen kokoiset kääntäjät (Pake
Talk), vaikeita tilanteita ajatellen (byrokratia), joka kääntää 150 kielelle. Mentorit 
tukeneet integroitumista. 

• Hyvin, lukuun ottamatta sopeutuminen suomalaiseen työelämäkulttuuriin, työohjeiden 
ymmärtäminen, suomalainen tapa toimia, kielitaidon oppiminen haasteellista. 

• Hyvin, meillä on yksi töissä täällä Kuopiossa, hän on kuin muutkin työntekijät. Yksi 
työntekijä työskentelee Saksasta käsin etänä ja hyvin toimii. 

• Hyvin. Sama vastaus kuin edellä. 
• Hyvin. Oli sopeutuvainen ja nopeasti oppi. Ei ollut ongelmaa. 
• Ihan hyvin, ei ole ollut ongelmia. 

• Ihan hyvin. 
• Ihan hyvin. Hirmu hyvin. 
• Ihan hyvin. Kohtuullisen hyvästi, sanotaan näin. Kielitaito on se ongelma. Suomen kielen 

taitoa pitäisi harjaannuttaa meidän molempien ulkomaisten työntekijöiden. Sen opettelu 
on haasteellista. Organisaatiossa kyllä ymmärretään ja puhutaan englantia, mutta 
kuitenkin suomen kielellä toimiminen on suotavaa. 

• Ihan hyvin. Pikkuisen on ollut kieliongelmia. Englannin kielen taito ei ole ollut riittävä, 
mitä työntekijä on antanut ymmärtää. 

• Kielitaito on suurin este. 
• Kohtuullisen hyvin. Kielitaito on haaste, suomen kielen osaaminen on tärkeää. 
• Melko hyvin. Kielitaito ja kulttuuriset erot ovat tuottaneet vähän ongelmia. 
• Muuten hyvin, mutta suomen kielen taitoa tarvitaan lisää. 
• On onnistunut pääsääntöisesti hyvin, joku entinen työntekijä tuntenut/suositellut. On 

ollut joitakin ei-motivoituneita, työpaikka ollut ponnahduslauta muualle. 
• Onnistunut oikein hyvin, opetettu suomen kieltä, ja me suomalaiset oppineet 

kansainvälisiltä työntekijöiltä heidän kulttuurista. 
• Pääasiallisesti ihan hyvin. Työhön perehdytys vaatii eri ohjeistusta. 

Suurin osa vastaajista kokee ulkomaisen työvoiman rekrytoinnin ja 
integroitumisen sujuneen hyvin tai kohtuullisen hyvin. Isoimmaksi 
haasteeksi nousee suomen kielen taito, jonka puute vaikeuttaa 
erityisesti työohjeiden ymmärtämistä ja asiakaspalvelua.



Kansainvälisten osaajien rekrytointi

Onko yritykselläsi/organisaatiollasi suunnitelmia hankkia jatkossa 
kansainvälisiä osaajia Suomen ulkopuolelta?

Taustaryhmittäin:
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KAIKKI (N=127)
HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)
10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)
LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)
1-2 milj. euroa (N=30)
2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA
Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)
Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)
SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)
Varkaus (N=21)
Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)
YRITYKESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)
Ei (N=97)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA
Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)
Ei kasvutavoitteita (N=22)

% vastaajista

Kyllä, suunnitelma jo olemassa Kyllä, mahdollisesti kiinnostusta Ei EOS

* alhainen vastaajamäärä



Kansainvälisten osaajien rekrytointi
Kuinka pian kansainvälisiä osaajia tulisi saada yritykseesi/organisaatioosi?
(KYSYTTY JOS SUUNNITELMIA HANKKIA JATKOSSA KANSAINVÄLISIÄ OSAAJIA SUOMEN ULKOPUOLELTA)
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Kansainvälisten osaajien rekrytointi
Miten arvioisit yrityksesi/organisaatiosi valmiutta vastaanottaa kansainvälisiä osaajia?

7 22 34 14 20 3

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

TOTAL (N=127)
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5=erittäin hyvä
4=hyvä
3=melko hyvä
2=melko heikko
1=erittäin heikko
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Keskiarvo 1-5
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KAIKKI (N=127)
HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)
10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)
LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)
1-2 milj. euroa (N=30)
2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA
Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)
Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)
SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)
Varkaus (N=21)
Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)
YRITYKESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)
Ei (N=97)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA
Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)
Ei kasvutavoitteita (N=22)

Keskiarvo 1-5

* alhainen vastaajamäärä



Mitkä tekijät rajoittavat mielestäsi eniten yrityksesi/organisaatiosi 
valmiutta vastaanottaa kansainvälisiä osaajia tällä hetkellä?
(KYSYTTY JOS ARVIOI YRITYKSENSÄ VALMIUDEN VASTAANOTTAA KANSAINVÄLISIÄ OSAAJIA MELKO TAI ERITTÄIN HEIKOKSI)

Ylivoimaisesti useimmin vastauksissa nousee esiin kielitaito, erityisesti suomen kielen 
osaaminen, joka koetaan keskeiseksi esteeksi ulkomaisen työvoiman rekrytoinnille niin 
asiakaspalvelun, ammattisanaston kuin työyhteisön toimivuuden kannalta. 
Toiseksi yleisimpänä teemana on tarpeettomuus. Monet vastaajat kokevat, ettei 
ulkomaiselle työvoimalle yksinkertaisesti ole tarvetta, koska toiminta on paikallista tai 
kotimaisia osaajia on riittävästi saatavilla.

• Alan suomen kielen edellytys. 
• Ammattiala, spesifi ammattisanasto, perehdyttäminen vaikeaa ammattisanastoon, kallista. 

Ilman työkokemusta vaikea saada perehdytettyä kohtuuhinnalla, kielitaito. Jos kielitaito on 
heikko, vaikeuttaa toimimista, asiakaskunta perisuomalaista. 

• Asiakaspalvelu edellyttää suomen kieltä, työnhakijan osattava suomea hyvin. 
• Ehkä se on se, ettei ala kiinnosta. 
• Ei ole tarvetta. 
• Ei ole tarvetta hankkia ulkomailta, kun on kotimaisiakin osaajia. 
• Ei ole tarvetta ulkomaiselle työvoimalle. Toimimme niin pienellä alueella. 
• Ei ole tarvetta. Ei ole kansainvälistä toimintaa. 
• Hoitotyössä täytyy olla hyvä suomen kielen taito. 
• Hyvä suomen kielen taito. 
• Kieli. 
• Kieliongelmat. 
• Kielitaidon puute yrityksessä. 
• Kielitaidon puute. Suomen kielen taito on tärkeää, kun asiakkaat ja työntekijät puhuvat 

suomea. 
• Kielitaito. 
• Kielitaito. 
• Kielitaito-haasteet. 
• Kielitaito, asiakkaat hyötyvät suomalaisesta koulutuksesta ja osaamisesta. 
• Kielitaito. 
• Kielitaito. 
• Kielitaito. (Kielimuuri.) 
• Kielitaito. Lainsäädäntö (täytyy olla Suomessa koulutettu, oikeudet toimia Suomessa, 

tutkintovaatimukset). 
• Kielitaito. Sen pitäisi olla suomalainen, joka osaa suomea. Meidän asiakkaat osaavat vain 

suomea ja savoa. 

• Kielivaikeus ja muut olosuhteet – pieni paikkakunta, johon on vaikea puolison ja perheen 
sopeutua (?). 

• Lupa-asiat, pätevyydet yms. vaativat paljon, eikä yrityksellä ole riittävästi tietoa näistä 
kaikista. 

• Meillä ei ole tarvetta. Suomen kielen taito on yleensä kynnys rekrytointiin. 
• Ohjeistus ja toimintaohjeet ovat suomen kielellä, ei ole valmiutta vielä vaihtaa englantia 

työkieleksi. 
• Oma kielitaito. 
• Omat kotimaiset työntekijät ovat etusijalla. En palkkaa ulkomaalaisia. 
• On mahdotonta palkata ulkomaalaisia osaajia kielitaidon puutteen vuoksi. 
• Rakennusalan kielikulttuuri, hyvin vähän on kielitaitoisia ihmisiä meillä töissä. Kielimuuri. 

Ammattisanasto on niin hankalaa. 
• Suomen kielen osaamisen puute, kääntäjäappikaan ei osaa terminologiaa suomi–englanti-

linjan ulkopuolella. 
• Suomen kielen taito on yrityksen työkieli, sitä on osattava. 
• Suomen kielen taito. 
• Toimiala on luvanvaraista toimintaa. Silloin tarvitaan kielitaitoa, joka on ensimmäinen 

vaatimus. 
• Toimiala on voimakkaasti säädelty. Siinä tulee nämä kelpoisuusvaatimukset, farmaseuttisen 

henkilöstön vaatimukset, jotka voivat olla ihan kynnyskysymys. Ulkomailta tulijat eivät täytä 
ehtoja. 

• Turvallisuusselvitys ja tietenkin haasteena on henkilöstön kielitaito. 
• Työn vähyys. 
• Tällä hetkellä ei ole tarvetta IT-osaajista. Kaikilla ei ole päivitettyä osaamista työn 

vaativuuteen. Maailma on muuttunut. 
• Ulkomaisilla ei ole yrityksemme edellyttämää ammattitaitoa. 
• Yrityksen oma kielitaidon puute, suomen kielen taitoa tarvitaan työtehtävissä. 



Tuen tarve
Kuinka paljon koette tarvitsevanne tukea seuraavissa asioissa kansainvälisten osaajien rekrytointiin liittyen?
(KYSYTTY JOS YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA) 
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Veto- ja 
pitovoimatekijät
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Veto- ja pitovoimatekijöiden tärkeys
Kuinka tärkeiksi arvioit seuraavat veto- ja pitovoimatekijät alueen työntekijöiden (suomalaisten ja kansainvälisten) näkökulmasta?
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HUOM. Vastausasteikko muuttunut. 
Vuonna 2025 jokainen vaihtoehto oli 

sanallisesti kuvattu vastaajalle ja nyt vain 
asteikon ääripäät eli vaihtoehdot 1 ja 5. Tekijät keskiarvon (v. 2026)  mukaan 

laskevassa järjestyksessä



Veto- ja pitovoimatekijöiden tärkeys
Kuinka tärkeiksi arviot seuraavat veto- ja pitovoimatekijät alueen työntekijöiden näkökulmasta?

Värikoodaus riveittäin  Sininen=korkein lukema ja purppura=matalin

TAULUKON LUKUOHJE: 
Mitä korkeampi keskiarvo, sitä 
tärkeämpi veto- ja 
pitovoimatekijä alueen 
työntekijöiden näkökulmasta.

Keskiarvot asteikolla 1-5, jossa 1=ei lainkaan tärkeä ja 5=erittäin tärkeä

Henkilökuntaluokka Liikevaihtoluokka Toimiala Seutukunta Rekrytointitilanne
Yrityksessä työskentelee kv-

osaajia Yrityksen tilanne kasvun osalta

KAIKKI 5-9 hlöä 10-19 hlöä 20+ hlöä
Max 1 milj. 

euroa 1-2 milj. euroa 2+ milj. euroa
Maa-,metsä- ja 

kalatalous

Teollisuus, 
rakentaminen 

ja energia

Kauppa, 
kuljetus ja 
palvelut

Julkiset 
palvelut, 

sosiaali- ja 
terveysala Kuopio Varkaus Ylä-Savo

Sisä-Savo / 
Koillis-Savo

Rekrytoi 
parhaillaan / 

rekrytointisuun
nitelmia

Ei tarvetta 
rekrytoinnille Kyllä Ei

Selkeä 
kasvutavoite ja 
siihen liittyvät 
suunnitelmat

Kasvutavoitteita
, mutta ei 
selkeitä 

suunnitelmia
Ei 

kasvutavoitteita
Vastaajamäärä 127 61 26 40 46 30 50 18 23 64 22 70 21 27 9* 61 66 30 97 55 50 22

Turvallisuus 4,23 4,34 4,44 3,93 4,43 4,10 4,10 4,06 4,00 4,33 4,32 4,37 4,20 4,07 3,67 4,25 4,21 4,00 4,30 4,18 4,32 4,14

Palvelujen saatavuus 4,13 4,08 4,16 4,18 4,13 4,14 4,10 3,83 3,91 4,21 4,36 4,19 4,15 4,07 3,78 4,22 4,05 4,00 4,16 4,22 4,12 3,90

Asuntojen saatavuus 4,07 4,12 4,00 4,05 4,20 4,07 3,94 4,06 3,65 4,13 4,36 4,10 4,00 4,15 3,78 4,10 4,05 4,00 4,09 4,15 4,02 4,00

Sijainti ja liikenneyhteydet 4,06 3,93 4,20 4,18 4,00 4,14 4,06 3,67 3,87 4,14 4,36 4,14 4,10 4,07 3,33 4,12 4,02 4,00 4,08 4,18 4,04 3,81

Luonto- ja ympäristötekijät 3,97 4,07 4,04 3,78 4,17 3,83 3,86 3,72 3,83 4,02 4,18 4,00 3,85 3,93 4,11 4,03 3,91 3,52 4,10 3,87 4,06 4,00

Alueen imago ja houkuttelevuus 3,90 3,88 3,88 3,93 3,89 3,97 3,84 3,61 3,52 4,13 3,86 3,97 4,19 3,78 3,00 3,93 3,86 3,73 3,95 3,96 3,96 3,57

Lapsiystävällisyys 3,88 3,93 4,16 3,63 4,00 3,93 3,76 3,83 3,87 3,86 4,00 3,90 3,75 3,89 4,00 3,97 3,80 3,59 3,97 3,85 3,92 3,86

Vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet 3,86 3,85 4,04 3,75 3,85 3,83 3,90 3,61 3,96 3,87 3,91 3,89 3,85 3,85 3,67 3,97 3,76 3,52 3,96 3,84 4,02 3,52

Työpaikkatarjonta ja 
urakehitysnäkymät 3,83 3,70 3,92 3,98 3,87 3,79 3,82 3,67 3,74 3,81 4,14 3,91 3,75 3,78 3,56 3,83 3,83 3,72 3,87 3,84 3,90 3,67

Elinkustannukset alueella (esim. 
asuminen, tonttien hinnat) 3,76 3,75 3,96 3,63 3,70 4,07 3,62 3,53 3,82 3,82 3,68 3,79 3,63 3,78 3,67 3,88 3,65 3,59 3,81 3,91 3,65 3,64

Yhteisöllisyys, perhe ja ystävät 
lähellä 3,73 3,71 3,88 3,67 3,72 3,82 3,70 3,67 3,78 3,72 3,76 3,66 3,85 3,85 3,63 3,90 3,58 3,61 3,77 3,84 3,73 3,39

Koulutusmahdollisuudet 3,65 3,57 3,75 3,70 3,70 3,79 3,51 3,33 3,64 3,63 3,95 3,67 3,60 3,65 3,56 3,66 3,64 3,34 3,74 3,58 3,78 3,52

Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta 3,22 3,05 3,25 3,45 3,07 3,43 3,24 2,65 3,00 3,33 3,59 3,31 3,30 3,07 2,78 3,29 3,15 2,86 3,33 3,16 3,31 3,16

Kaupunkimaisuus 3,11 3,03 3,24 3,15 3,05 3,24 3,08 2,29 2,96 3,38 3,18 3,33 2,94 2,89 2,44 3,26 2,98 2,86 3,19 3,11 3,14 3,05

* alhainen vastaajamäärä

Tekijät TOTAL-keskiarvon  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Yritysten 
kasvuhakuisuus



Kasvuhakuisuus
Millaiseksi kuvailisit yrityksesi/organisaatiosi tilanteen kasvun osalta?
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47
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0
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0
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KAIKKI (N=127)

HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)

10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)

LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)

1-2 milj. euroa (N=30)

2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA

Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)

Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)

SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)

Varkaus (N=21)

Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)

YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)

Ei (N=97)

% vastaajista

Ei kasvuatavoitteita Kasvutavoitteita, mutta ei selkeää suunnitelmaa Selkeä kasvutavoite ja suunnitelma EOS

* alhainen vastaajamäärä
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8
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4

2

2
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Työnantajaimago

Osaajien saatavuus

Rahoitus ja investoinnit

Verkostoituminen ja yhteistyö alueen
yritysten/organisaatioiden kanssa

Markkinointiosaaminen

Verkostoituminen ja yhteistyö alueen
ulkopuolisten yritysten/organisaatioiden

kanssa

% vastaajista, N=127

5=Ratkaisevan tärkeä 4 3 2 1=Ei lainkaan tärkeä EOS

Eri tekijöiden tärkeys yrityksen/organisaation 
kehittämisessä ja kasvutavoitteissa
Kuinka tärkeiksi koet yrityksesi/organisaatiosi kehittämisessä ja kasvutavoitteissa seuraavat tekijät?

Värikoodaus riveittäin  Sininen=korkein lukema ja purppura=matalin

4,34

4,23

3,91

3,80

3,76

3,49

4,33

4,23

3,70

3,66

3,72

3,48

1 2 3 4 5

2026 2025

TOP2

Tekijät keskiarvon (v. 2026)  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Eri tekijöiden tärkeys yrityksen/organisaation 
kehittämisessä ja kasvutavoitteissa
Kuinka tärkeiksi koet yrityksesi/organisaatiosi kehittämisessä ja kasvutavoitteissa seuraavat tekijät?

Värikoodaus riveittäin  Sininen=korkein lukema ja purppura=matalin

TAULUKON LUKUOHJE: 
Mitä korkeampi keskiarvo, sitä 
tärkeämpi tekijä.

Keskiarvot asteikolla 1-5, jossa 1=ei lainkaan tärkeä ja 5=ratkaisevan tärkeä

Henkilökuntaluokka Liikevaihtoluokka Toimiala Seutukunta Rekrytointitilanne
Yrityksessä työskentelee 

kv-osaajia Yrityksen tilanne kasvun osalta

KAIKKI 5-9 hlöä 10-19 hlöä 20+ hlöä
Max 1 milj. 

euroa
1-2 milj. 

euroa
2+ milj. 
euroa

Maa-,metsä-
ja kalatalous

Teollisuus, 
rakenta-
minen ja 
energia

Kauppa, 
kuljetus ja 
palvelut

Julkiset 
palvelut, 

sosiaali- ja 
terveysala Kuopio Varkaus Ylä-Savo

Sisä-Savo / 
Koillis-Savo

Rekrytoi 
parhaillaan / 
rekrytointi-

suunnitelmia
Ei tarvetta 

rekrytoinnille Kyllä Ei

Selkeä kasvu-
tavoite ja 

siihen 
liittyvät 

suunnitelmat

Kasvu-
tavoitteita, 

mutta ei 
selkeitä 

suunnitelmia
Ei kasvu-

tavoitteita
Vastaajamäärä 127 61 26 40 46 30 50 18 23 64 22 70 21 27 9* 61 66 30 97 55 50 22

Työnantajaimago 4,34 4,25 4,31 4,50 4,33 4,47 4,26 4,11 4,13 4,41 4,55 4,40 4,40 4,22 4,11 4,39 4,29 4,38 4,33 4,52 4,24 4,14

Osaajien saatavuus 4,23 4,15 4,35 4,28 4,22 4,37 4,14 4,00 4,13 4,30 4,32 4,30 4,29 4,07 4,00 4,36 4,11 4,20 4,24 4,31 4,26 3,95

Rahoitus ja investoinnit 3,91 3,92 3,96 3,88 3,87 4,00 3,92 4,33 4,17 3,67 4,00 3,80 4,10 4,15 3,67 3,93 3,89 3,90 3,92 4,18 3,62 3,91

Verkostoituminen ja yhteistyö 
alueen yritysten/organisaatioiden 
kanssa

3,80 3,79 3,88 3,78 3,85 3,77 3,76 3,78 4,00 3,86 3,45 3,80 4,00 3,78 3,44 3,72 3,88 3,67 3,85 3,87 3,82 3,59

Markkinointiosaaminen 3,76 3,64 3,73 3,95 3,89 3,50 3,78 3,33 3,61 3,89 3,86 3,89 3,81 3,63 3,00 3,92 3,61 4,00 3,68 3,96 3,74 3,27

Verkostoituminen ja yhteistyö 
alueen ulkopuolisten 
yritysten/organisaatioiden kanssa

3,49 3,41 3,48 3,63 3,35 3,41 3,66 3,33 3,96 3,48 3,18 3,59 3,90 3,07 3,00 3,67 3,32 3,87 3,38 3,91 3,20 3,14

* alhainen vastaajamäärä

Tekijät TOTAL-keskiarvon  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Eri tekijöiden tärkeys yrityksen/organisaation 
kehittämisessä ja kasvutavoitteissa

Värikoodaus riveittäin  Sininen=korkein lukema ja purppura=matalin

Onko edellä lueteltujen lisäksi muita tekijöitä, jotka 
koet tärkeiksi yrityksesi/organisaatiosi kehittämisen 
tai kasvutavoitteiden saavuttamisen kannalta? 
(% vastaajista, n=127)

Kyllä, mitä tekijöitä?

33 %
Kyllä

55 %
Ei

12 %
EOS

Vastauksissa nousevat selkeimmin esiin yleinen 
talous- ja markkinatilanne sekä rahoituksen 
saatavuus, jotka koetaan keskeisiksi 
yritystoiminnan kasvun esteiksi. 

Lisäksi korostuvat alueen elinvoimaan liittyvät 
tekijät, kuten kuntien ja kaupunkien toiminta, 
julkiset palvelut, koulutusyhteistyö sekä 
hyvinvointialueen rooli, jotka vaikuttavat 
merkittävästi yritysten toimintaympäristöön.



Sisältö

Talent First -hanke



Talent First -hanke
Onko Talent First -hanke sinulle entuudestaan tuttu?
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91
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Kyllä, yrityksemme on
yhteistyössä hankkeen kanssa

Kyllä, mutta suoranaista
yhteistyötä ei ole

Ei ole tuttu

Ei osaa sanoa

% vastaajista

2026 (N=127)

2025 (N=190)

Taustaryhmittäin:
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

KAIKKI (N=127)
HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)
10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)
LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)
1-2 milj. euroa (N=30)
2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA
Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)
Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)
SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)
Varkaus (N=21)
Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)
YRITYKESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)
Ei (N=97)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA
Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)
Ei kasvutavoitteita (N=22)

% vastaajista

Tekee/tehnyt yhteistyötä hankkeen kanssa Kyllä, mutta suoranaista yhteistyötä ei ole Ei ole tuttu EOS

* alhainen vastaajamäärä

Kuinka hyvin Talent First -
hanke on mielestäsi edistänyt 

alueellista yhteistyötä? 
(N=4*)

3,67*
KESKIARVO (1-5)



Talent First -hanke
Talent First tarjoaa yhteistyön mahdollisuuksia seuraavissa asioissa, kuinka tarpeellisiksi koet ne? 

3,94

3,52

3,44

3,29

3,26

4,01

3,45

3,22

3,21

3,24

1 2 3 4 5
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Alueen veto- ja pitovoiman edistäminen

Alueellinen verkostomainen yhteistyö

Vaikuttavuus markkinoinnissa ja
viestinnässä (mm. verkkosivut,

somekanavat, digimarkkinointi, radio Talent
talks -sarja) 1)

Ajankohtaiset tutkimukset ja selvitykset
mm. tilannekuvan kartoitus 2)

Yhteistapahtumat sekä näkyvyys esim.
valituissa rekrytointitapahtumissa Suomessa

ja kansainvälisesti

% vastaajista, N=127

5=Erittäin tarpeellinen 4 3 2 1=Ei lainkaan tarpeellinen EOS

1) 2025: Näkyvyys yhteismarkkinoinnissa ja viestinnässä (mm. verkkosivut, somekanavat, digimarkkinointi, radio)
2) 2025: Ajankohtaiset tutkimukset ja selvitykset sekä muut tarvelähtöiset toimenpiteet

Tekijät keskiarvon (v. 2026)  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Talent First -hanke
Talent First tarjoaa yhteistyön mahdollisuuksia seuraavissa asioissa, kuinka tarpeellisiksi koet ne? 

TAULUKON LUKUOHJE: 
Mitä korkeampi keskiarvo, sitä 
tarpeellisempi

Keskiarvot asteikolla 1-5, jossa 1=ei lainkaan tärkeä ja 5=erittäin tärkeä

* alhainen vastaajamäärä

Värikoodaus riveittäin  Sininen=korkein lukema ja purppura=matalin

Henkilökuntaluokka Liikevaihtoluokka Toimiala Seutukunta Rekrytointitilanne
Yrityksessä työskentelee 

kv-osaajia Yrityksen tilanne kasvun osalta

KAIKKI 5-9 hlöä 10-19 hlöä 20+ hlöä
Max 1 milj. 

euroa
1-2 milj. 

euroa
2+ milj. 
euroa

Maa-,metsä-
ja kalatalous

Teollisuus, 
rakenta-
minen ja 
energia

Kauppa, 
kuljetus ja 
palvelut

Julkiset 
palvelut, 

sosiaali- ja 
terveysala Kuopio Varkaus Ylä-Savo

Sisä-Savo / 
Koillis-Savo

Rekrytoi 
parhaillaan / 
rekrytointi-

suunnitelmia
Ei tarvetta 

rekrytoinnille Kyllä Ei

Selkeä kasvu-
tavoite ja 

siihen 
liittyvät 

suunnitelmat

Kasvu-
tavoitteita, 

mutta ei 
selkeitä 

suunnitelmia
Ei kasvu-

tavoitteita
Vastaajamäärä 127 61 26 40 46 30 50 18 23 64 22 70 21 27 9* 61 66 30 97 55 50 22

Alueen veto- ja pitovoiman 
edistäminen 3,94 3,88 4,12 3,90 4,00 3,93 3,86 3,83 4,13 3,92 3,86 3,96 4,15 3,81 3,67 3,86 4,00 3,76 3,99 3,98 4,00 3,67

Alueellinen verkostomainen 
yhteistyö 3,52 3,50 3,79 3,37 3,59 3,61 3,38 3,11 3,61 3,50 3,81 3,65 3,47 3,23 3,44 3,37 3,65 3,32 3,57 3,63 3,43 3,43

Vaikuttavuus markkinoinnissa ja 
viestinnässä (mm. verkkosivut, 
somekanavat, digimarkkinointi, 
radio Talent talks -sarja)

3,44 3,55 3,48 3,25 3,80 3,38 3,14 3,17 3,35 3,45 3,73 3,50 3,20 3,54 3,22 3,27 3,60 3,41 3,45 3,53 3,39 3,33

Ajankohtaiset tutkimukset ja 
selvitykset mm. tilannekuvan 
kartoitus

3,29 3,28 3,32 3,28 3,33 3,43 3,16 3,28 3,17 3,23 3,59 3,26 3,20 3,37 3,44 3,27 3,30 3,17 3,32 3,36 3,35 2,95

Yhteistapahtumat sekä näkyvyys 
esim. valituissa 
rekrytointitapahtumissa 
Suomessa ja kansainvälisesti

3,26 3,33 3,25 3,18 3,35 3,43 3,08 3,33 3,35 3,15 3,41 3,15 3,35 3,38 3,56 3,24 3,28 3,14 3,30 3,31 3,27 3,11

Tekijät TOTAL-keskiarvon  mukaan 
laskevassa järjestyksessä



Talent First –hanke / yhteydenotto

Kiinnostaisiko yritystäsi/organisaatiotasi yhteistyö Talent
Firstin kanssa, ja haluatko, että sinuun otetaan yhteyttä ja 
kerrotaan lisää mahdollisuuksista?
(% vastaajista, n=127)

Taustaryhmittäin:

24 %
Kyllä

76 %
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

KAIKKI (N=127)
HENKILÖKUNTALUOKKA

5-9 hlöä (N=61)
10-19 hlöä (N=26)

20+ hlöä (N=40)
LIIKEVAIHTOLUOKKA

Max 1 milj. euroa (N=46)
1-2 milj. euroa (N=30)
2+ milj. euroa (N=50)

TOIMIALA
Maa-,metsä- ja kalatalous (N=18)

Teollisuus, rakentaminen ja energia (N=23)
Kauppa, kuljetus ja palvelut (N=64)

Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala (N=22)
SEUTUKUNTA

Kuopio (N=70)
Varkaus (N=21)
Ylä-Savo (N=27)

Sisä-Savo / Koillis-Savo (N=9*)
YRITYKSESSÄ TYÖSKENTELEE KV-OSAAJIA

Kyllä (N=30)
Ei (N=97)

YRITYKSEN TILANNE KASVUN OSALTA
Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat (N=55)

Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (N=50)
Ei kasvutavoitteita (N=22)

% vastaajista

Kyllä Ei

* alhainen vastaajamäärä

(2025: Kyllä 26 % / Ei 74 %)



Saako tässä kyselyssä antamasi vastaukset toimittaa Talent
Firstille yritystiedoilla (Talent First ei luovuta tietoja eteenpäin), 
vai haluatko, että vastaukset käsitellään nimettömänä? 
(% vastaajista, N=127)

50 %
Vastaukset saa 

toimittaa 
nimelläni Talent 
First-hankkeen 

edustajille

50 %
Haluan antaa 
palautteeni 

nimettömänä



Sisältö

Yhteenveto



Keskeiset luvut

48%
Rekrytoi tai 

suunnittelemassa 
rekrytointia

57%
Suorittaviin tehtäviin 

(rekrytoivista 
yrityksistä)

53%
Rekrytointointi-

haasteita 
(ainakin joskus)

24%
Töissä kansainvälisiä 

osaajia

29%
Suunnitelmia tai 

kiinnostusta hankkia 
kv-osaajia jatkossa

34%
Heikko valmius 

vastaanottaa kv-
osaajia

64% (-11 %yks) / 2025

28% (-4 %yks) / 2025

54% (-6 %yks) / 2025

37% (-8 %yks) / 2025

9% (+6 %yks) / 2025

15%
Tuntee Talent First –

hankkeen

26% (-2 %yks) / 2025

24%
Kiinnostunut 

yhteistyöstä Talent
Firstin kanssa



Suurimmat muutokset tuloksissa v. 2025 - 2026

48%
Rekrytoi tai 

suunnittelemassa 
rekrytointia

57%
Suorittaviin tehtäviin 

(rekrytoivista 
yrityksistä)

53%
Rekrytointointi-

haasteita 
(ainakin joskus)

24%
Töissä kansainvälisiä 

osaajia

29%
Suunnitelmia tai 

kiinnostusta hankkia 
kv-osaajia jatkossa

34%
Heikko valmius 

vastaanottaa kv-
osaajia

64% (-11 %yks) / 2025

28% (-4 %yks) / 2025

54% (-6 %yks) / 2025

37% (-8 %yks) / 2025

9% (+6 %yks) / 2025

15%
Tuntee Talent First –

hankkeen

26% (-2 %yks) / 2025

24%
Kiinnostunut 

yhteistyöstä Talent
Firstin kanssa

1. Talent First -hankkeen tunnettuus on selvästi kasvanut
Talent First tunnetaan nyt 15 %:ssa yrityksistä (2025: 9 % → muutos +6 %-yks.) 

2. Kv-osaajien rekrytointi koetaan aiempaa haastavammaksi
Niissä organisaatioissa, joissa on kansainvälisiä osaajia, rekrytointiprosessia kuvaavan arvosanan helppouden keskiarvo 
on laskenut vuoden aikana ka. 2025: 3,63 → ka. 2026: 3,14 (muutos -0,49) 

3. Rekrytointitarve ja kv-osaajien tarve ovat vähentyneet
Yritysten osuus, joilla ei ole avoimia työpaikkoja tai rekrytointitarpeita, on kasvanut v. 2025: 46 % → v. 2026: 52 % 
(muutos +6 %-yks.) 
Samansuuntaisesti myös tarve kansainväliselle työvoimalle on vähentynyt: kv-osaajille ei ole tarvetta kokevien osuus 
on noussut 54 %:iin (2025: 38 % → muutos +16 %-yks.) 
Tämä heijastanee rekrytoinnin yleistä hiipumista ja selittänee osin, miksi kv-osaajiin liittyvä kiinnostus ei kasva.

+ Niissä organisaatioissa, joissa kv-osaajia jo on, eniten tukea kaivataan kielitaidon kehittämiseen (keskiarvo 3,11 
asteikolla 1–5) 
Muiden tuen osa-alueiden keskiarvot asettuvat välille 2,21–2,70, joten kielitaito erottuu selvästi tärkeimpänä 
tukikohteena



Yhteenveto
Rekrytointi ja siihen liittyvät haasteet
Rekrytointi on monille (48 %) ajankohtaista, mutta peräti joka toisella haastatellulla yrityksellä on ollut (ainakin joskus) vaikeuksia saada työvoimaa. 
Suurimmat haasteet liittyvät osaamis- ja koulutuspuutteisiin, vähäiseen työkokemukseen, alueen/sijaintikunnan heikkoon vetovoimaan sekä toimialan 
ja työolosuhteiden kiinnostamattomuuteen. 

Kv-osaajien rekrytointi
Joka neljännessä yrityksessä työskentelee kansainvälistä työvoimaa, mikä vastaa vuodentakaista osuutta. Lisäksi reilu 10 % suunnittelee kansainvälisen 
työvoiman hankkimista, mutta ei ole sitä vielä toteuttanut. Enemmistöllä ei kuitenkaan ole tarvetta kv-osaajille, useimmiten siksi, että työ edellyttää 
hyvää suomen kielen taitoa ja kotimaista työvoimaa on riittävästi. Niissä yrityksissä, joissa kv-osaajia on, rekrytointi hoidetaan suorahaulla, julkisten 
rekrytointipalvelujen tai yksityisten rekrytointiyritysten kautta. Kansainvälisen työvoiman rekrytointiprosessi on sujunut yleensä kohtuullisesti, mutta 
prosessia helppona pitävien osuus on laskussa. Ulkomaisen työvoiman integroituminen yritykseen/organisaation on sujunut hyvin tai kohtuullisen 
hyvin. Merkittävimmäksi haasteeksi nousee suomen kielen taito, jonka puute vaikeuttaa erityisesti työohjeiden ymmärtämistä ja asiakaspalvelua. 
Valmiudessa vastaanottaa kansainvälisiä osaajia on puutteita. Merkittävimpänä rajoittavana tekijänä mainitaan kv-osaajien puutteellinen kielitaito, 
jonka kehittämiseen koetaan tarvittavan myös eniten tukea. 

Veto- ja pitovoimatekijät
Tärkeimpiä tekijöitä työntekijöiden näkökulmasta ovat turvallisuus, palvelujen ja asuntojen saatavuus sekä sijainti ja liikenneyhteydet. Luonto, alueen 
imago, lapsiystävällisyys ja harrastusmahdollisuudet tukevat vetovoimaa. Työpaikkatarjonta ja urakehitys ovat tärkeitä, mutta eivät yksin riitä, jos 
alueen yleinen houkuttelevuus, palvelut ja liikenneyhteydet eivät ole kunnossa.

Yritysten kasvuhakuisuus
Suurin osa (83 %) haastatelluista yrityksistä on kasvuhakuisia. Kasvua tukevista tekijöistä tärkeimpiä ovat hyvä työnantajaimago ja osaajien saatavuus. 
Myös rahoituksella ja investoinnilla koetaan olevan tärkeä merkitys kasvun kannalta. Kasvun esteinä nähdään erityisesti yleinen talous- ja 
markkinatilanne, rahoituksen saatavuus ja alueen elinvoimaan liittyvät tekijät.

Talent First -hanke
Talent First –hankkeen tunnettuus on hivenen noussut, mutta suurimmalle osalle (84 %) se ei ole vieläkään tuttu. Talent First –hankkeen tarjoamista 
yhteistyön mahdollisuuksista selvästi tarpeellisimmaksi koetaan alueen veto- ja pitovoiman kehittäminen. 



Liitteet
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Keskiarvot

		Talent First yrityshaastattelut 2026

										Henkilökuntaluokka						Liikevaihtoluokka						Toimiala								Seutukunta								Rekrytointitilanne				Yrityksessä työskentelee kv-osaajia				Kiinnostusta/suunnitelmia hankkia jatkossa kv-osaajia Suomen ulkopuolelta				Yrityksen tilanne kasvun osalta

								Kaikki		5-9 hlöä		10-19 hlöä		20+ hlöä		Max 1 milj. euroa		1-2 milj. euroa		2+ milj. euroa		Maa-,metsä- ja kalatalous		Teollisuus, rakentaminen ja energia		Kauppa, kuljetus ja palvelut		Julkiset palvelut, sosiaali- ja terveysala		Kuopio		Varkaus		Ylä-Savo		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Ei		Kyllä		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia		Ei kasvutavoitteita

						N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

		Puutteet työnhakijan osaamisessa / koulutuksessa		Keskiarvo 1-5				2.87		3.11		2.65		2.62		3.15		2.41		2.90		3.11		3.13		2.84		2.43		2.73		3.52		2.81		2.50		2.92		2.82		2.90		2.85		3.27		2.69		2.89		2.96		2.59

		Liian vähäinen työkokemus		Keskiarvo 1-5				2.49		2.62		2.58		2.23		2.63		2.23		2.50		2.83		2.78		2.52		1.82		2.47		2.76		2.33		2.44		2.62		2.36		2.43		2.51		2.78		2.36		2.53		2.68		1.95

		Avoimiin työpaikkoihin ei ole hakijoita		Keskiarvo 1-5				1.97		2.07		2.38		1.55		2.00		2.47		1.66		2.67		2.00		1.81		1.82		1.96		1.95		2.19		1.44		2.11		1.83		2.37		1.85		2.22		1.85		2.11		1.92		1.73

		Pohjois-Savoa ei koeta vetovoimaiseksi		Keskiarvo 1-5				2.17		2.39		2.13		1.89		2.41		1.96		2.11		2.33		2.52		2.04		2.00		2.15		2.20		2.17		2.25		2.02		2.30		2.30		2.12		2.47		2.03		2.22		2.15		2.06

		Yrityksen sijaintikuntaa ei koeta vetovoimaiseksi		Keskiarvo 1-5				2.32		2.45		2.63		1.92		2.63		2.37		2.04		2.94		2.57		1.90		2.80		1.99		2.50		2.84		3.13		2.19		2.43		2.26		2.34		2.31		2.32		2.36		2.33		2.20

		Toimiala ei kiinnosta (vähän hakijoita)		Keskiarvo 1-5				2.23		2.38		2.27		1.98		2.22		2.57		2.04		2.83		2.65		1.95		2.09		2.19		2.57		2.30		1.56		2.34		2.12		2.47		2.15		2.54		2.08		2.40		2.08		2.14

		Työolosuhteet/työn kausiluonteisuus/työajat eivät kiinnosta		Keskiarvo 1-5				2.17		2.42		2.23		1.78		2.26		2.24		2.06		3.29		2.52		1.80		2.05		2.04		2.24		2.52		2.00		2.23		2.12		2.37		2.11		2.46		2.07		2.07		2.29		2.18

		Avoimiin työpaikkoihin tulee liikaa hakemuksia (jonka vuoksi niitä ei haluta tuoda julkiseksi)		Keskiarvo 1-5				2.02		1.92		2.08		2.13		1.96		1.87		2.14		2.33		1.87		2.17		1.45		1.94		2.43		2.00		1.67		1.98		2.05		1.90		2.05		2.16		1.96		1.95		2.24		1.68

		Kielitaidon puute		Keskiarvo 1-5				2.02		1.90		2.04		2.18		1.80		1.77		2.35		2.33		2.05		2.00		1.77		2.07		2.00		1.92		1.89		2.13		1.91		2.57		1.84		2.51		1.82		2.11		1.98		1.86

		K10 Miten arvioit kansainvälisten osaajien rekrytointiprosessia asteikolla 1-5, jossa 1=erittäin vaikeaa ja 5=erittäin helppoa?		Keskiarvo 1-5				3.14		3.23		3.00		3.11		3.10		3.40		3.08		3.00		3.33		3.13		3.33		2.93		3.40		3.83		2.00		3.11		3.20		3.14				3.05		3.38		3.24		3.00		3.00

		K12C Miten arvioisit yrityksesi/organisaatiosi valmiutta vastaanottaa kansainvälisiä osaajia asteikolla 1-5, jossa 5= erittäin hyvä ja 1=erittäin heikko?		Keskiarvo 1-5				2.82		2.85		2.69		2.87		2.91		2.61		2.86		3.11		2.87		2.73		2.80		2.67		3.00		3.00		3.00		2.96		2.70		3.67		2.55		3.59		2.49		3.00		2.85		2.29

		Yrityksen/organisaation osaaminen hankkia ulkomailta kansainvälisiä osaajia Suomeen		Keskiarvo 1-5				2.29		2.33		2.33		2.20		1.89		3.40		2.14		2.29		3.00		2.21		1.67		2.64		1.67		2.17		2.00		2.17		2.50		2.29				2.29		2.29		2.65		1.67		2.00

		Kansainvälisten osaajien koulutuksen tai osaamisen täydentäminen		Keskiarvo 1-5				2.43		2.67		3.00		1.80		2.44		3.60		2.00		2.43		2.75		2.43		2.00		2.57		1.67		2.50		3.50		2.22		2.80		2.43				2.52		2.14		2.47		2.22		3.00

		Kansainvälisten osaajien kielitaidon kehittäminen		Keskiarvo 1-5				3.11		3.17		4.00		2.50		3.00		4.20		2.79		3.71		3.25		3.07		1.67		3.21		2.33		3.17		4.50		3.11		3.10		3.11				3.05		3.29		3.06		3.22		3.00

		Yrityksen/organisaation oma valmius vastaanottaa kansainvälisiä osaajia		Keskiarvo 1-5				2.21		2.50		2.00		2.00		2.56		2.60		1.86		2.71		2.25		2.00		2.00		2.07		1.83		2.17		4.50		2.11		2.40		2.21				2.19		2.29		2.18		2.11		3.00

		Asettautumisen tukipalvelut (esim. rekisteröitymiset, asunnon hankinta, puolison tilanne yms.)		Keskiarvo 1-5				2.48		3.08		2.40		1.80		3.00		3.20		1.93		3.00		2.75		2.15		2.33		2.31		2.67		2.33		3.50		2.29		2.80		2.48				2.57		2.17		2.35		2.44		5.00

		Juridinen apu		Keskiarvo 1-5				2.63		2.83		2.40		2.50		2.75		3.20		2.36		3.14		3.25		2.15		2.67		2.54		2.50		2.67		3.50		2.59		2.70		2.63				2.76		2.17		2.82		2.00		5.00

		Byrokratia (esim. työluvat, viisumit)		Keskiarvo 1-5				2.70		3.08		2.40		2.40		3.13		3.00		2.36		3.43		3.25		2.23		2.33		2.38		3.33		2.33		4.00		2.65		2.80		2.70				2.76		2.50		2.88		2.11		5.00

		Alueen imago ja houkuttelevuus		Keskiarvo 1-5				3.90		3.88		3.88		3.93		3.89		3.97		3.84		3.61		3.52		4.13		3.86		3.97		4.19		3.78		3.00		3.93		3.86		3.73		3.95		3.78		3.97		3.96		3.96		3.57

		Asuntojen saatavuus		Keskiarvo 1-5				4.07		4.12		4.00		4.05		4.20		4.07		3.94		4.06		3.65		4.13		4.36		4.10		4.00		4.15		3.78		4.10		4.05		4.00		4.09		4.05		4.07		4.15		4.02		4.00

		Elinkustannukset alueella (esim. asuminen, tonttien hinnat).		Keskiarvo 1-5				3.76		3.75		3.96		3.63		3.70		4.07		3.62		3.53		3.82		3.82		3.68		3.79		3.63		3.78		3.67		3.88		3.65		3.59		3.81		3.63		3.81		3.91		3.65		3.64

		Kaupunkimaisuus		Keskiarvo 1-5				3.11		3.03		3.24		3.15		3.05		3.24		3.08		2.29		2.96		3.38		3.18		3.33		2.94		2.89		2.44		3.26		2.98		2.86		3.19		2.94		3.19		3.11		3.14		3.05

		Koulutusmahdollisuudet		Keskiarvo 1-5				3.65		3.57		3.75		3.70		3.70		3.79		3.51		3.33		3.64		3.63		3.95		3.67		3.60		3.65		3.56		3.66		3.64		3.34		3.74		3.43		3.74		3.58		3.78		3.52

		Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta		Keskiarvo 1-5				3.22		3.05		3.25		3.45		3.07		3.43		3.24		2.65		3.00		3.33		3.59		3.31		3.30		3.07		2.78		3.29		3.15		2.86		3.33		2.97		3.32		3.16		3.31		3.16

		Luonto- ja ympäristötekijät		Keskiarvo 1-5				3.97		4.07		4.04		3.78		4.17		3.83		3.86		3.72		3.83		4.02		4.18		4.00		3.85		3.93		4.11		4.03		3.91		3.52		4.10		3.68		4.08		3.87		4.06		4.00

		Palvelujen saatavuus		Keskiarvo 1-5				4.13		4.08		4.16		4.18		4.13		4.14		4.10		3.83		3.91		4.21		4.36		4.19		4.15		4.07		3.78		4.22		4.05		4.00		4.16		3.86		4.23		4.22		4.12		3.90

		Sijainti ja liikenneyhteydet		Keskiarvo 1-5				4.06		3.93		4.20		4.18		4.00		4.14		4.06		3.67		3.87		4.14		4.36		4.14		4.10		4.07		3.33		4.12		4.02		4.00		4.08		3.97		4.09		4.18		4.04		3.81

		Turvallisuus		Keskiarvo 1-5				4.23		4.34		4.44		3.93		4.43		4.10		4.10		4.06		4.00		4.33		4.32		4.37		4.20		4.07		3.67		4.25		4.21		4.00		4.30		4.03		4.31		4.18		4.32		4.14

		Työpaikkatarjonta ja urakehitysnäkymät		Keskiarvo 1-5				3.83		3.70		3.92		3.98		3.87		3.79		3.82		3.67		3.74		3.81		4.14		3.91		3.75		3.78		3.56		3.83		3.83		3.72		3.87		3.70		3.88		3.84		3.90		3.67

		Vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet		Keskiarvo 1-5				3.86		3.85		4.04		3.75		3.85		3.83		3.90		3.61		3.96		3.87		3.91		3.89		3.85		3.85		3.67		3.97		3.76		3.52		3.96		3.62		3.94		3.84		4.02		3.52

		Yhteisöllisyys, perhe ja ystävät lähellä		Keskiarvo 1-5				3.73		3.71		3.88		3.67		3.72		3.82		3.70		3.67		3.78		3.72		3.76		3.66		3.85		3.85		3.63		3.90		3.58		3.61		3.77		3.68		3.74		3.84		3.73		3.39

		Lapsiystävällisyys		Keskiarvo 1-5				3.88		3.93		4.16		3.63		4.00		3.93		3.76		3.83		3.87		3.86		4.00		3.90		3.75		3.89		4.00		3.97		3.80		3.59		3.97		3.68		3.95		3.85		3.92		3.86

		Verkostoituminen ja yhteistyö alueen yritysten/organisaatioiden kanssa		Keskiarvo 1-5				3.80		3.79		3.88		3.78		3.85		3.77		3.76		3.78		4.00		3.86		3.45		3.80		4.00		3.78		3.44		3.72		3.88		3.67		3.85		3.78		3.80		3.87		3.82		3.59

		Verkostoituminen ja yhteistyö alueen ulkopuolisten yritysten/organisaatioiden kanssa		Keskiarvo 1-5				3.49		3.41		3.48		3.63		3.35		3.41		3.66		3.33		3.96		3.48		3.18		3.59		3.90		3.07		3.00		3.67		3.32		3.87		3.38		3.86		3.32		3.91		3.20		3.14

		Työnantajaimago		Keskiarvo 1-5				4.34		4.25		4.31		4.50		4.33		4.47		4.26		4.11		4.13		4.41		4.55		4.40		4.40		4.22		4.11		4.39		4.29		4.38		4.33		4.31		4.35		4.52		4.24		4.14

		Markkinointiosaaminen		Keskiarvo 1-5				3.76		3.64		3.73		3.95		3.89		3.50		3.78		3.33		3.61		3.89		3.86		3.89		3.81		3.63		3.00		3.92		3.61		4.00		3.68		3.76		3.74		3.96		3.74		3.27

		Rahoitus ja investoinnit		Keskiarvo 1-5				3.91		3.92		3.96		3.88		3.87		4.00		3.92		4.33		4.17		3.67		4.00		3.80		4.10		4.15		3.67		3.93		3.89		3.90		3.92		3.92		3.90		4.18		3.62		3.91

		Osaajien saatavuus		Keskiarvo 1-5				4.23		4.15		4.35		4.28		4.22		4.37		4.14		4.00		4.13		4.30		4.32		4.30		4.29		4.07		4.00		4.36		4.11		4.20		4.24		4.16		4.25		4.31		4.26		3.95

		K100B Entä kuinka hyvin Talent First -hanke on mielestäsi edistänyt alueellista yhteistyötä?		Keskiarvo 1-5				3.67						3.67						3.67						3.00		4.00		3.50				4.00				4.00		3.00		4.00		3.50		3.50		4.00		3.67

		Alueellinen verkostomainen yhteistyö		Keskiarvo 1-5				3.52		3.50		3.79		3.37		3.59		3.61		3.38		3.11		3.61		3.50		3.81		3.65		3.47		3.23		3.44		3.37		3.65		3.32		3.57		3.41		3.55		3.63		3.43		3.43

		Alueen veto- ja pitovoiman edistäminen		Keskiarvo 1-5				3.94		3.88		4.12		3.90		4.00		3.93		3.86		3.83		4.13		3.92		3.86		3.96		4.15		3.81		3.67		3.86		4.00		3.76		3.99		3.84		3.97		3.98		4.00		3.67

		Ajankohtaiset tutkimukset ja selvitykset mm. tilannekuvan kartoitus		Keskiarvo 1-5				3.29		3.28		3.32		3.28		3.33		3.43		3.16		3.28		3.17		3.23		3.59		3.26		3.20		3.37		3.44		3.27		3.30		3.17		3.32		3.08		3.38		3.36		3.35		2.95

		Vaikuttavuus markkinoinnissa ja viestinnässä (mm. verkkosivut, somekanavat, digimarkkinointi, radio Talent talks -sarja)		Keskiarvo 1-5				3.44		3.55		3.48		3.25		3.80		3.38		3.14		3.17		3.35		3.45		3.73		3.50		3.20		3.54		3.22		3.27		3.60		3.41		3.45		3.11		3.56		3.53		3.39		3.33

		Yhteistapahtumat sekä näkyvyys esim. valituissa rekrytointitapahtumissa Suomessa ja kansainvälisesti		Keskiarvo 1-5				3.26		3.33		3.25		3.18		3.35		3.43		3.08		3.33		3.35		3.15		3.41		3.15		3.35		3.38		3.56		3.24		3.28		3.14		3.30		3.32		3.21		3.31		3.27		3.11

		Bondata Research





%jakaumat

		Talent First yrityshaastattelut 2026
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		K1 Mikä seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten yrityksesi tai organisaatiosi tämän hetkistä henkilöstö- ja rekrytointitilannetta?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22
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				Aiomme rekrytoida seuraavan puolen vuoden tai vuoden aikana uutta työvoimaa		%		28		33		27		20		17		43		26		44		39		23		14		29		33		19		33		57		0		33		26		32		25		29		32		14

				Yrityksessämme ei ole henkilöstötarvetta eikä käynnissä tai suunnitteilla rektytointeja tällä hetkellä		%		52		57		54		43		72		37		44		44		48		53		59		53		33		63		56		0		100		37		57		38		58		45		52		68

				Ei osaa / halua vastata		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		K2 Minkä tyyppisiin työtehtäviin teillä on tarvetta rekrytoida työntekijöitä?		Vastaajamäärä		N=		61		26		12		23		13		19		28		10		12		30		9		33		14		10		4		61		0		19		42		23		37		30		24		7

				Asiantuntijatehtäviin		%		31		19		25		48		31		32		29		0		25		40		44		36		21		30		25		31		0		32		31		30		32		40		21		29

				Operatiivisiin eli suorittaviin tehtäviin (esim. tuotanto, varasto, logistiikka)		%		57		69		33		57		54		58		57		80		83		40		56		48		64		70		75		57		0		47		62		52		59		53		63		57

				Johtotehtäviin ja esihenkilörooleihin		%		7		4		8		9		8		0		11		20		17		0		0		3		7		20		0		7		0		5		7		13		3		7		8		0

				Asiakaspalveluun ja myyntiin		%		18		12		25		22		15		5		25		10		0		33		0		21		21		10		0		18		0		26		14		22		16		17		21		14

				Muun tyyppisiin tehtäviin, mihin?		%		3		0		17		0		0		5		4		0		0		3		11		6		0		0		0		3		0		5		2		4		3		3		4		0

				Ei halua vastata		%		2		0		8		0		0		0		4		10		0		0		0		0		0		10		0		2		0		5		0		4		0		3		0		0

		K3 Onko yritykselläsi/organisaatiollasi ollut vaikeuksia työvoiman saamisessa/rekrytoimisessa?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Ei		%		47		44		42		55		46		37		54		28		43		53		50		47		38		52		56		39		55		30		53		24		57		47		46		50

				Joskus		%		44		46		46		40		43		50		42		72		39		38		45		43		52		41		44		49		39		60		39		59		37		38		50		45

				Usein		%		9		10		12		5		11		13		4		0		17		9		5		10		10		7		0		11		6		10		8		16		6		15		4		5

				Ei osaa / halua vastata		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Puutteet työnhakijan osaamisessa / koulutuksessa		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		20		13		27		28		13		33		18		6		4		28		27		23		5		22		33		18		23		7		25		3		28		20		18		27

				2		%		17		16		15		18		15		20		16		28		17		13		18		20		19		11		0		18		15		30		12		22		15		16		18		14

				3		%		29		30		31		28		28		23		34		33		43		20		36		26		24		41		33		31		27		40		26		38		25		25		28		41

				4		%		22		28		19		15		30		10		22		17		30		25		9		24		24		15		22		20		24		13		25		22		22		27		22		9

				5=erittäin paljon		%		11		13		8		10		13		10		10		17		4		14		5		7		29		11		0		13		9		10		11		16		9		9		14		9

				Ei osaa sanoa		%		1		0		0		3		0		3		0		0		0		0		5		0		0		0		11		0		2		0		1		0		1		2		0		0

		Liian vähäinen työkokemus		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		26		25		27		28		24		37		22		22		9		23		55		24		19		33		33		18		33		23		27		16		30		27		16		45

				2		%		20		16		15		30		22		23		18		11		13		27		18		21		19		19		22		25		17		30		18		24		19		18		22		23

				3		%		36		36		35		38		28		23		50		33		70		30		23		40		38		33		11		38		35		27		39		27		39		33		44		27

				4		%		13		18		19		3		20		13		8		28		9		16		0		11		14		11		33		16		11		20		11		30		7		18		14		0

				5=erittäin paljon		%		4		5		4		3		7		3		2		6		0		5		5		3		10		4		0		3		5		0		5		3		4		4		4		5

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Avoimiin työpaikkoihin ei ole hakijoita		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		54		52		38		65		50		37		66		28		57		58		59		60		48		37		67		46		61		40		58		41		60		53		52		59

				2		%		15		11		15		20		20		10		14		11		9		17		18		9		19		26		22		18		12		10		16		19		13		11		20		14

				3		%		17		16		27		10		15		27		12		33		13		14		14		13		24		22		11		20		14		27		13		22		13		16		14		23

				4		%		11		16		8		5		11		23		4		22		22		8		0		13		10		11		0		11		11		20		8		16		9		13		12		5

				5=erittäin paljon		%		4		3		12		0		4		3		4		6		0		3		9		6		0		4		0		5		3		3		4		3		4		7		2		0

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Pohjois-Savoa ei koeta vetovoimaiseksi		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		28		23		19		43		22		33		30		17		13		34		36		33		14		26		33		33		24		30		28		22		31		29		30		23

				2		%		26		20		46		23		22		30		28		28		39		22		23		24		29		33		11		26		26		30		25		30		25		24		26		32

				3		%		21		25		15		20		24		17		22		33		22		20		14		17		29		22		33		20		23		10		25		22		21		18		30		9

				4		%		7		10		8		3		9		7		6		6		13		6		5		10		0		4		11		5		9		13		5		14		4		9		4		9

				5=erittäin paljon		%		2		3		0		3		4		0		2		0		4		2		5		3		0		4		0		2		3		7		1		5		1		4		2		0

				Ei osaa sanoa		%		15		20		12		10		20		13		12		17		9		16		18		13		29		11		11		15		15		10		16		8		17		16		8		27

		Yrityksen sijaintikuntaa ei koeta vetovoimaiseksi		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		32		30		23		43		26		30		38		11		22		44		27		44		19		15		22		39		26		33		32		32		33		29		36		32

				2		%		24		21		27		25		17		23		30		28		26		27		9		24		24		26		11		15		32		27		23		27		22		27		18		27

				3		%		16		16		15		15		17		17		14		17		22		11		23		16		14		19		11		16		15		10		18		16		16		13		18		18

				4		%		13		15		15		10		20		13		8		22		13		9		18		7		14		26		22		10		17		13		13		11		15		16		12		9

				5=erittäin paljon		%		6		8		12		0		9		7		4		11		9		2		14		4		5		7		22		7		6		7		6		8		6		5		8		5

				Ei osaa sanoa		%		9		10		8		8		11		10		6		11		9		8		9		4		24		7		11		13		5		10		8		5		9		9		8		9

		Toimiala ei kiinnosta (vähän hakijoita)		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		34		28		38		40		30		37		36		11		17		44		41		37		19		26		67		36		32		27		36		27		37		33		34		36

				2		%		28		31		19		28		33		7		34		28		26		30		23		26		33		33		11		20		35		23		29		19		31		22		34		27

				3		%		23		21		19		28		22		30		20		33		35		16		23		21		24		26		22		23		23		30		21		32		19		20		24		27

				4		%		13		15		23		5		15		17		10		22		17		9		14		13		19		15		0		16		11		17		12		16		11		24		6		5

				5=erittäin paljon		%		2		5		0		0		0		10		0		6		4		2		0		3		5		0		0		5		0		3		2		5		1		2		2		5

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Työolosuhteet/työn kausiluonteisuus/työajat eivät kiinnosta		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		45		41		42		53		46		43		46		6		35		59		45		51		29		37		56		43		47		37		47		35		48		49		40		45

				2		%		19		15		19		25		17		20		18		11		22		19		23		19		33		11		11		20		18		20		19		22		18		18		20		18

				3		%		14		13		15		15		11		10		20		33		13		8		18		7		29		22		11		13		15		20		12		14		15		13		14		18

				4		%		16		20		19		8		17		13		16		39		17		11		9		16		5		22		22		16		15		17		15		22		13		16		18		9

				5=erittäin paljon		%		6		10		4		0		9		10		0		6		13		3		5		6		5		7		0		7		5		7		5		8		4		4		6		9

				Ei osaa sanoa		%		1		2		0		0		0		3		0		6		0		0		0		1		0		0		0		2		0		0		1		0		1		0		2		0

		Avoimiin työpaikkoihin tulee liikaa hakemuksia (jonka vuoksi niitä ei haluta tuoda julkiseksi)		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		46		49		35		48		46		57		40		28		43		44		68		49		29		44		67		46		45		57		42		46		46		47		36		64

				2		%		24		23		35		18		26		20		24		39		30		17		23		21		29		30		11		23		24		13		27		19		25		25		26		14

				3		%		17		15		23		18		15		10		22		6		22		23		5		21		19		7		11		20		15		13		19		14		19		16		18		18

				4		%		10		13		4		10		13		7		10		28		4		9		5		4		19		19		11		10		11		17		8		16		8		7		18		0

				5=erittäin paljon		%		3		0		4		8		0		7		4		0		0		6		0		4		5		0		0		2		5		0		4		5		2		4		2		5

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Kielitaidon puute		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=ei ollenkaan		%		49		54		42		45		57		63		34		39		43		50		59		47		43		52		67		41		56		27		56		24		58		44		50		59

				2		%		19		16		31		15		17		17		22		17		26		19		14		16		33		22		0		25		14		20		19		27		16		18		24		9

				3		%		17		15		12		23		17		3		22		17		9		19		18		24		5		7		11		20		14		30		12		30		11		25		8		14

				4		%		11		10		12		13		7		13		14		28		13		6		9		9		19		7		22		10		12		17		9		11		11		9		14		9

				5=erittäin paljon		%		4		3		4		5		2		3		6		0		4		6		0		4		0		7		0		5		3		7		3		8		2		4		4		5

				Ei osaa sanoa		%		1		2		0		0		0		0		2		0		4		0		0		0		0		4		0		0		2		0		1		0		1		0		0		5

		K4B Onko edellä lueteltujen lisäksi muita haasteita, jotka vaikeuttavat työvoiman saantia?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Kyllä, minkälaisia haasteita?		%		28		23		35		33		26		37		26		33		30		28		23		23		33		33		44		34		23		37		26		43		21		36		22		23

				Ei		%		72		77		65		68		74		63		74		67		70		72		77		77		67		67		56		66		77		63		74		57		79		64		78		77

		K5 Mikä seuraavista kuvaa parhaiten yrityksesi/organisaatiosi tilannetta kansainvälisten osaajien rekrytointiin liittyen?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Meillä on töissä kansainvälisiä osaajia tai työvoimaa		%		24		21		27		25		22		20		28		39		17		25		14		21		33		22		22		31		17		100		0		57		10		31		20		14

				Meillä on harkittu kansainvälisten osaajien palkkaamista Suomesta tai ulkomailta, mutta ei ole vielä toteutettu		%		13		15		4		18		13		13		12		11		17		17		0		14		19		7		11		20		8		0		18		19		11		16		14		5

				Meillä ei ole tarpeita etenkään ulkomailta rekrytointiin, miksi?		%		63		64		69		58		65		67		60		50		65		58		86		64		48		70		67		49		76		0		82		24		79		53		66		82

		K6 Mistä olette rekrytoineet kansainvälisiä osaajia?		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				Ulkomailta		%		13		15		14		10		20		0		14		14		0		13		33		13		14		17		0		16		9		13		0		14		11		12		20		0

				Suomesta		%		63		54		86		60		40		100		64		43		75		75		33		67		57		83		0		63		64		63		0		52		89		71		40		100

				Sekä ulkomailta että Suomesta		%		23		31		0		30		40		0		21		43		25		13		33		20		29		0		100		21		27		23		0		33		0		18		40		0

				Ei halua vastata		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		K7 Kuinka paljon yrityksessäsi/organisaatiossasi työskentelee kansainvälisiä osaajia?		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1 työntekijä		%		17		31		14		0		30		33		0		0		50		13		33		27		14		0		0		16		18		17		0		14		22		18		20		0

				2-4 työntekijää		%		47		38		71		40		30		67		50		43		25		63		0		47		29		67		50		47		45		47		0		48		44		59		20		67

				5-9 työntekijää		%		13		15		0		20		20		0		14		57		0		0		0		0		29		17		50		16		9		13		0		14		11		12		20		0

				10 tai enemmän		%		13		0		14		30		0		0		29		0		25		13		33		13		29		0		0		16		9		13		0		19		0		12		20		0

				Ei osaa/halua vastata		%		10		15		0		10		20		0		7		0		0		13		33		13		0		17		0		5		18		10		0		5		22		0		20		33

		K8 Mitä kautta kansainväliset osaajat on rekrytoitu yritykseesi/organisaatioosi?		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				Julkiset rekrytointipalvelut (esim. TE-palvelut ja työmarkkinatori, ELY-keskukset, WIF-palvelu eli Work in Finland).		%		33		23		29		50		10		33		50		29		0		44		33		33		29		50		0		42		18		33		0		24		56		35		30		33

				EURES (Euroopan laajuinen työnvälityspalvelu, joka auttaa rekrytoimaan työntekijöitä EU/ETA-maista)		%		3		0		0		10		0		0		7		0		0		0		33		7		0		0		0		5		0		3		0		5		0		6		0		0

				Yksityiset rekrytointiyritykset ja henkilöstöpalveluyritykset		%		20		23		14		20		20		33		14		29		25		13		33		13		43		0		50		26		9		20		0		19		22		29		10		0

				Yrityksen/organisaation omat suorat yhteydet ulkomaisiin työnhakijoihin ja ohjelmiin		%		37		38		29		40		50		0		43		43		25		38		33		33		43		17		100		37		36		37		0		52		0		41		40		0

				Kansainväliset rekrytointimessut ja muut verkostoitumistapahtumat		%		3		0		0		10		0		0		7		0		0		0		33		7		0		0		0		5		0		3		0		5		0		6		0		0

				Oppilaitosyhteistyön kautta		%		13		15		0		20		10		17		14		0		0		13		67		20		0		17		0		11		18		13		0		14		11		6		20		33

				Muuta kautta, miten?		%		23		15		43		20		20		33		21		43		50		13		0		27		14		33		0		16		36		23		0		19		33		24		20		33

				Ei osaa/halua vastata		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		K9 Minkä syiden vuoksi yrityksesi/organisaatiosi on päätynyt rekrytoimaan kansainvälisiä osaajia tai suunnittelee kansainvälisten osaajien rekrytointia?		Vastaajamäärä		N=		47		22		8		17		16		10		20		9		8		27		3		25		11		8		3		31		16		30		17		28		19		26		17		4

				Osaajapula		%		47		59		50		29		63		50		35		67		38		44		33		36		45		63		100		39		63		53		35		54		37		46		53		25

				Erityisosaaminen		%		23		27		13		24		25		20		25		11		50		19		33		32		9		13		33		29		13		20		29		29		16		31		18		0

				Muu syy, mikä?		%		34		23		25		53		19		30		45		33		25		37		33		40		36		25		0		35		31		30		41		25		47		31		35		50

				Ei osaa sanoa		%		2		0		13		0		0		10		0		0		0		4		0		0		9		0		0		3		0		3		0		0		5		0		0		25

		K10 Miten arvioit kansainvälisten osaajien rekrytointiprosessia asteikolla 1-5, jossa 1=erittäin vaikeaa ja 5=erittäin helppoa?		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=erittäin vaikeaa		%		3		0		14		0		0		0		7		0		0		6		0		7		0		0		0		5		0		3		0		5		0		0		10		0

				2		%		20		23		0		30		30		0		21		29		25		19		0		27		0		0		100		16		27		20		0		24		11		24		20		0

				3		%		43		54		43		30		50		67		29		43		25		44		67		47		57		33		0		47		36		43		0		38		56		41		40		67

				4		%		13		0		29		20		0		0		29		29		0		6		33		7		0		50		0		16		9		13		0		19		0		24		0		0

				5=erittäin helppoa		%		13		23		0		10		20		17		7		0		25		19		0		13		14		17		0		11		18		13		0		10		22		12		20		0

				Ei osaa sanoa		%		7		0		14		10		0		17		7		0		25		6		0		0		29		0		0		5		9		7		0		5		11		0		10		33

		K12 Onko yritykselläsi/organisaatiollasi suunnitelmia hankkia jatkossa kansainvälisiä osaajia Suomen ulkopuolelta?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Kyllä, suunnitelma jo olemassa		%		2		2		0		3		2		0		2		6		0		2		0		1		5		0		0		3		0		7		0		5		0		2		2		0

				Kyllä, mahdollisesti kiinnostusta		%		28		28		19		33		22		27		34		44		35		27		9		24		33		30		33		34		21		63		16		95		0		42		20		9

				Ei		%		70		69		81		65		74		73		64		50		61		72		91		74		57		70		67		61		79		30		82		0		100		55		78		91

				Ei osaa / halua vastata		%		1		2		0		0		2		0		0		0		4		0		0		0		5		0		0		2		0		0		1		0		0		2		0		0

		K12B Kuinka pian kansainvälisiä osaajia tulisi saada yritykseesi/organisaatioosi?		Vastaajamäärä		N=		37		18		5		14		11		8		18		9		8		18		2		18		8		8		3		23		14		21		16		37		0		24		11		2

				Mahdollisimman pian		%		14		11		40		7		0		25		17		11		13		17		0		17		13		13		0		17		7		19		6		14		0		13		18		0

				2 vuoden sisällä		%		46		50		20		50		64		13		50		56		63		39		0		39		50		38		100		43		50		48		44		46		0		46		55		0

				5 vuoden sisällä		%		24		17		20		36		9		50		22		11		25		28		50		28		25		25		0		30		14		24		25		24		0		33		0		50

				Myöhemmin		%		14		17		20		7		27		0		11		11		0		17		50		17		0		25		0		4		29		10		19		14		0		8		18		50

				Ei osaa sanoa		%		3		6		0		0		0		13		0		11		0		0		0		0		13		0		0		4		0		0		6		3		0		0		9		0

		K12C Miten arvioisit yrityksesi/organisaatiosi valmiutta vastaanottaa kansainvälisiä osaajia asteikolla 1-5, jossa 5= erittäin hyvä ja 1=erittäin heikko?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=erittäin heikko		%		20		18		31		15		17		30		16		6		13		25		23		24		10		11		33		16		23		3		25		0		28		18		14		36

				2=melko heikko		%		14		15		8		18		15		7		18		17		17		13		14		14		24		11		0		13		15		7		16		8		16		9		20		14

				3=melko hyvä		%		34		31		31		40		30		30		38		39		43		31		27		33		29		48		11		31		36		27		36		38		33		33		36		32

				4=hyvä		%		22		30		23		10		28		23		16		39		22		20		14		17		33		26		22		23		21		47		14		41		15		31		18		9

				5=erittäin hyvä		%		7		3		8		13		7		3		10		0		4		8		14		7		5		4		22		10		5		17		4		14		4		7		8		5

				Ei osaa sanoa		%		3		3		0		5		2		7		2		0		0		3		9		4		0		0		11		7		0		0		4		0		4		2		4		5

		Yrityksen/organisaation osaaminen hankkia ulkomailta kansainvälisiä osaajia Suomeen		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		37		23		29		60		40		0		50		29		25		38		67		27		71		33		0		42		27		37		0		33		44		24		60		33

				2		%		17		31		14		0		30		0		14		43		0		13		0		13		0		17		100		21		9		17		0		24		0		24		10		0

				3		%		23		23		29		20		10		50		21		14		25		25		33		27		0		50		0		16		36		23		0		29		11		29		10		33

				4		%		10		15		14		0		10		33		0		0		50		6		0		20		0		0		0		5		18		10		0		10		11		12		10		0

				5=erittäin paljon		%		7		0		0		20		0		0		14		14		0		6		0		7		14		0		0		11		0		7		0		5		11		12		0		0

				Ei osaa sanoa		%		7		8		14		0		10		17		0		0		0		13		0		7		14		0		0		5		9		7		0		0		22		0		10		33

		Kansainvälisten osaajien koulutuksen tai osaamisen täydentäminen		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		23		15		0		50		20		0		36		29		25		13		67		20		43		17		0		26		18		23		0		24		22		18		40		0

				2		%		27		23		43		20		30		0		36		29		0		38		0		20		29		50		0		37		9		27		0		24		33		35		10		33

				3		%		23		31		0		30		20		33		21		14		50		25		0		33		14		0		50		16		36		23		0		29		11		29		20		0

				4		%		20		23		43		0		20		50		7		29		25		13		33		20		0		33		50		16		27		20		0		24		11		18		20		33

				5=erittäin paljon		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ei osaa sanoa		%		7		8		14		0		10		17		0		0		0		13		0		7		14		0		0		5		9		7		0		0		22		0		10		33

		Kansainvälisten osaajien kielitaidon kehittäminen		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		17		15		0		30		20		0		21		0		25		13		67		13		43		0		0		21		9		17		0		19		11		18		20		0

				2		%		13		8		0		30		0		0		29		14		25		13		0		20		0		17		0		11		18		13		0		14		11		24		0		0

				3		%		23		31		29		10		40		17		14		29		0		25		33		13		29		50		0		21		27		23		0		24		22		12		30		67

				4		%		23		23		29		20		20		33		21		29		0		31		0		27		0		33		50		21		27		23		0		29		11		29		20		0

				5=erittäin paljon		%		17		15		29		10		10		33		14		29		50		6		0		20		14		0		50		21		9		17		0		14		22		18		20		0

				Ei osaa sanoa		%		7		8		14		0		10		17		0		0		0		13		0		7		14		0		0		5		9		7		0		0		22		0		10		33

		Yrityksen/organisaation oma valmius vastaanottaa kansainvälisiä osaajia		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		27		23		14		40		20		0		43		14		25		25		67		27		43		17		0		26		27		27		0		33		11		29		30		0

				2		%		33		31		57		20		40		33		29		43		25		38		0		33		14		67		0		37		27		33		0		33		33		35		30		33

				3		%		23		15		14		40		0		50		29		14		50		25		0		33		29		0		0		26		18		23		0		19		33		29		20		0

				4		%		7		15		0		0		20		0		0		14		0		0		33		0		0		17		50		5		9		7		0		10		0		0		10		33

				5=erittäin paljon		%		3		8		0		0		10		0		0		14		0		0		0		0		0		0		50		0		9		3		0		5		0		6		0		0

				Ei osaa sanoa		%		7		8		14		0		10		17		0		0		0		13		0		7		14		0		0		5		9		7		0		0		22		0		10		33

		Asettautumisen tukipalvelut (esim. rekisteröitymiset, asunnon hankinta, puolison tilanne yms.)		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		27		15		14		50		20		0		43		14		25		25		67		33		14		33		0		32		18		27		0		19		44		24		40		0

				2		%		27		15		29		40		10		33		36		29		25		31		0		20		43		33		0		26		27		27		0		38		0		41		10		0

				3		%		10		15		14		0		10		0		14		14		0		13		0		7		0		17		50		11		9		10		0		14		0		18		0		0

				4		%		20		38		14		0		30		50		0		29		50		13		0		27		14		0		50		16		27		20		0		24		11		12		40		0

				5=erittäin paljon		%		7		8		0		10		10		0		7		14		0		0		33		0		14		17		0		5		9		7		0		5		11		6		0		33

				Ei osaa sanoa		%		10		8		29		0		20		17		0		0		0		19		0		13		14		0		0		11		9		10		0		0		33		0		10		67

		Juridinen apu		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		20		8		14		40		10		0		36		0		25		25		33		20		29		17		0		26		9		20		0		10		44		12		40		0

				2		%		30		38		29		20		30		33		29		29		0		38		33		40		14		33		0		26		36		30		0		43		0		41		20		0

				3		%		17		23		14		10		20		17		14		43		25		6		0		0		29		33		50		11		27		17		0		24		0		18		20		0

				4		%		10		8		14		10		10		17		7		14		25		6		0		13		0		0		50		11		9		10		0		10		11		12		10		0

				5=erittäin paljon		%		13		15		0		20		10		17		14		14		25		6		33		13		14		17		0		16		9		13		0		14		11		18		0		33

				Ei osaa sanoa		%		10		8		29		0		20		17		0		0		0		19		0		13		14		0		0		11		9		10		0		0		33		0		10		67

		Byrokratia (esim. työluvat, viisumit)		Vastaajamäärä		N=		30		13		7		10		10		6		14		7		4		16		3		15		7		6		2		19		11		30		0		21		9		17		10		3

				1=ei lainkaan		%		23		23		14		30		30		0		29		0		0		31		67		33		14		17		0		32		9		23		0		19		33		12		50		0
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		Alueen imago ja houkuttelevuus		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22
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				1=Ei lainkaan tärkeä		%		2		2		0		3		0		0		4		0		4		2		0		0		5		0		11		0		3		3		1		3		1		0		2		5

				2		%		5		5		8		3		2		7		6		11		13		0		5		4		5		7		0		7		3		3		5		0		7		2		10		0
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		Palvelujen saatavuus		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22
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				5=Erittäin tärkeä		%		16		16		23		10		17		13		16		6		22		17		14		16		14		19		11		16		15		13		16		16		15		20		18		0

				Ei osaa sanoa		%		4		3		8		3		7		7		0		0		0		6		5		4		5		0		11		5		3		7		3		0		6		0		2		18

		Lapsiystävällisyys		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		2		0		0		5		0		0		4		6		4		0		0		0		5		4		0		0		3		7		0		5		0		2		2		0

				2		%		2		2		0		3		2		0		2		0		0		3		0		1		5		0		0		2		2		3		1		5		0		2		2		0

				3		%		24		21		19		33		17		23		30		17		26		30		14		31		14		19		11		21		27		30		23		27		24		25		22		27

				4		%		51		59		42		45		59		57		42		61		43		44		73		43		57		59		78		54		48		40		55		41		56		51		50		55

				5=Erittäin tärkeä		%		20		18		35		15		22		17		22		17		26		22		14		24		14		19		11		21		20		17		22		22		19		20		24		14

				Ei osaa sanoa		%		1		0		4		0		0		3		0		0		0		2		0		0		5		0		0		2		0		3		0		0		1		0		0		5

		K15 Millaiseksi kuvailisit yrityksesi/organisaatiosi tilanteen kasvun osalta?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Toiminnallamme ei ole kasvutavoitteita		%		17		18		19		15		20		23		12		0		17		14		41		17		10		19		33		11		23		10		20		5		22		0		0		100

				Toiminnallamme on kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia (esim. kasvustrategia yms.)		%		39		49		35		28		50		30		36		61		26		45		18		34		52		44		33		39		39		33		41		30		44		0		100		0

				Toiminnallamme on selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat		%		43		33		46		58		30		47		52		39		57		41		41		49		38		37		33		49		38		57		39		65		34		100		0		0

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Verkostoituminen ja yhteistyö alueen yritysten/organisaatioiden kanssa		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		2		3		0		3		2		3		2		0		0		2		9		3		0		0		11		2		3		3		2		3		2		4		0		5

				2		%		9		10		4		13		9		10		10		11		4		11		9		9		5		11		22		10		9		13		8		11		9		9		8		14

				3		%		22		23		27		18		22		23		22		28		17		20		27		21		19		30		11		30		15		23		22		19		24		20		26		18

				4		%		38		33		46		40		37		33		42		33		52		34		36		40		48		30		22		33		42		33		39		41		37		31		42		45

				5=Ratkaisevan tärkeä		%		28		31		23		28		30		30		24		28		26		33		18		27		29		30		33		26		30		27		29		27		28		36		24		18

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Verkostoituminen ja yhteistyö alueen ulkopuolisten yritysten/organisaatioiden kanssa		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		7		10		4		5		11		7		4		11		0		6		14		4		0		11		33		3		11		3		8		5		8		2		8		18

				2		%		9		10		12		8		13		10		6		11		0		11		14		9		5		19		0		11		8		3		11		5		11		5		16		5

				3		%		30		31		27		30		26		30		34		28		26		33		27		30		29		37		11		26		33		30		30		16		36		22		38		32

				4		%		33		28		42		35		30		37		32		33		52		27		32		36		38		19		44		33		33		30		34		43		29		40		24		36

				5=Ratkaisevan tärkeä		%		20		21		12		23		20		13		24		17		22		22		14		20		29		15		11		26		14		33		15		30		15		29		14		9

				Ei osaa sanoa		%		1		0		4		0		0		3		0		0		0		2		0		1		0		0		0		0		2		0		1		0		1		2		0		0

		Työnantajaimago		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		2		3		0		0		4		0		0		6		0		0		5		1		0		4		0		0		3		0		2		0		2		0		2		5

				2		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				3		%		9		11		15		3		4		10		14		11		26		6		0		10		5		7		22		8		11		7		10		5		11		5		12		14

				4		%		40		38		38		45		39		33		46		44		35		45		27		34		48		48		44		44		36		47		38		57		34		36		44		41

				5=Ratkaisevan tärkeä		%		48		46		46		53		50		57		40		39		39		47		68		54		43		41		33		48		48		43		49		35		53		56		42		41

				Ei osaa sanoa		%		1		2		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		5		0		0		0		2		3		0		3		0		2		0		0

		Markkinointiosaaminen		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		2		3		4		0		2		3		2		6		0		2		5		1		5		4		0		2		3		3		2		5		1		2		2		5

				2		%		12		10		12		15		2		17		18		17		17		8		14		9		5		15		44		10		14		7		13		5		15		11		8		23

				3		%		21		30		15		13		33		20		12		22		35		22		5		19		24		26		22		16		26		13		24		24		20		11		30		27

				4		%		37		34		46		35		30		47		36		50		17		38		45		43		38		26		22		39		35		40		36		38		37		42		34		32

				5=Ratkaisevan tärkeä		%		28		23		23		38		33		13		32		6		30		31		32		29		29		30		11		33		23		37		25		27		27		35		26		14

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Rahoitus ja investoinnit		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		4		5		4		3		4		3		4		0		0		5		9		4		5		0		11		5		3		7		3		3		4		2		4		9

				2		%		8		7		8		10		4		13		8		0		0		14		5		13		0		4		0		8		8		7		8		5		9		4		16		0

				3		%		20		18		15		28		20		13		24		22		26		22		9		17		24		22		33		18		23		17		22		27		18		22		20		18

				4		%		28		33		35		18		43		20		20		22		30		28		32		30		24		30		22		26		30		30		28		27		29		20		34		36

				5=Ratkaisevan tärkeä		%		39		38		38		43		28		50		44		56		43		31		45		36		48		44		33		43		36		40		39		38		39		53		26		36

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Osaajien saatavuus		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tärkeä		%		1		2		0		0		2		0		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		2		0		1		0		1		0		0		5

				2		%		2		5		0		0		4		0		2		6		0		3		0		0		0		7		11		0		5		0		3		0		3		0		4		5

				3		%		11		11		8		13		7		10		16		17		22		8		5		7		14		19		11		8		14		13		10		16		9		13		8		14

				4		%		45		41		50		48		43		43		48		50		43		45		41		50		43		33		44		48		42		53		42		51		43		44		46		45

				5=Ratkaisevan tärkeä		%		41		41		42		40		43		47		34		28		35		44		50		41		43		41		33		44		38		33		43		32		44		44		42		32

				Ei osaa sanoa		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		K17 Onko edellä lueteltujen lisäksi muita tekijöitä, jotka koet tärkeiksi yrityksesi/organisaatiosi kehittämisen tai kasvutavoitteiden saavuttamisen kannalta?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Kyllä --> mitä tekijöitä?		%		33		30		31		40		26		23		46		28		43		34		23		27		48		41		22		36		30		33		33		30		34		36		34		23

				Ei		%		55		56		54		55		61		53		50		44		52		55		68		59		43		56		56		56		55		57		55		59		54		55		56		55

				Ei osaa sanoa		%		12		15		15		5		13		23		4		28		4		11		9		14		10		4		22		8		15		10		12		11		12		9		10		23

		K100Onko Talent First -hanke sinulle entuudestaan tuttu?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Kyllä, yrityksemme/organisaatiomme tekee/on tehnyt yhteistyötä hankkeen kanssa		%		3		0		0		10		0		0		8		6		0		2		9		3		5		4		0		5		2		7		2		5		2		7		0		0

				Kyllä, mutta suoranaista yhteistyötä ei ole		%		12		11		12		13		13		13		8		6		17		13		9		13		14		7		11		11		12		3		14		5		13		16		6		14

				Ei ole tuttu		%		84		89		85		78		87		83		84		89		83		84		82		84		76		89		89		82		86		87		84		89		83		76		94		82

				Ei osaa sanoa		%		1		0		4		0		0		3		0		0		0		2		0		0		5		0		0		2		0		3		0		0		1		0		0		5

		K100B Entä kuinka hyvin Talent First -hanke on mielestäsi edistänyt alueellista yhteistyötä?		Vastaajamäärä		N=		4		0		0		4		0		0		4		1		0		1		2		2		1		1		0		3		1		2		2		2		2		4		0		0

				Erittäin huonosti		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Melko huonosti		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Melko hyvin		%		25		0		0		25		0		0		25		0		0		100		0		50		0		0		0		0		100		0		50		50		0		25		0		0

				Hyvin		%		50		0		0		50		0		0		50		0		0		0		100		50		0		100		0		67		0		50		50		50		50		50		0		0

				Erittäin hyvin		%		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Ei osaa sanoa (EI LUETELLA)		%		25		0		0		25		0		0		25		100		0		0		0		0		100		0		0		33		0		50		0		0		50		25		0		0

		Alueellinen verkostomainen yhteistyö		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tarpeellinen		%		5		3		4		8		0		7		8		11		9		2		5		3		5		7		11		8		2		0		6		3		6		5		6		0

				2		%		15		16		8		18		17		13		14		22		9		14		18		13		14		19		22		15		15		27		11		19		13		13		14		23

				3		%		24		28		15		25		28		13		28		33		17		31		5		23		24		30		22		26		23		23		25		32		21		22		30		18

				4		%		30		30		42		23		33		37		22		11		43		30		32		36		29		26		0		23		36		30		30		27		31		31		22		45

				5=Erittäin tarpeellinen		%		22		21		23		23		22		23		22		22		22		17		36		23		19		15		44		21		23		13		25		19		22		27		22		9

				Ei osaa sanoa		%		4		2		8		5		0		7		6		0		0		6		5		3		10		4		0		7		2		7		3		0		6		2		6		5

		Alueen veto- ja pitovoiman edistäminen		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tarpeellinen		%		6		5		4		8		7		7		4		0		0		6		14		6		0		4		22		5		6		3		6		3		7		4		4		14

				2		%		4		5		4		3		2		0		8		6		4		5		0		1		10		7		0		7		2		7		3		5		3		4		6		0

				3		%		12		15		0		15		13		7		14		33		9		9		5		10		5		22		11		15		9		20		9		19		9		11		12		14

				4		%		47		46		58		43		41		60		46		33		57		47		50		56		43		37		22		41		53		47		47		51		46		55		40		45

				5=Erittäin tarpeellinen		%		30		28		31		33		37		20		28		28		30		30		32		26		38		30		44		30		30		20		33		22		33		27		36		23

				Ei osaa sanoa		%		2		2		4		0		0		7		0		0		0		3		0		1		5		0		0		3		0		3		1		0		2		0		2		5

		Ajankohtaiset tutkimukset ja selvitykset mm. tilannekuvan kartoitus		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tarpeellinen		%		3		3		4		3		4		0		4		0		4		3		5		6		0		0		0		5		2		3		3		5		2		4		2		5

				2		%		15		13		15		18		11		13		20		17		9		20		5		10		24		19		22		18		12		10		16		19		13		11		18		18

				3		%		41		44		35		40		41		40		42		56		65		31		32		43		33		44		33		30		52		50		38		43		39		42		34		55

				4		%		29		28		31		30		35		27		24		11		9		36		45		33		33		19		22		34		24		33		28		27		30		33		32		14

				5=Erittäin tarpeellinen		%		10		10		12		10		9		13		10		17		13		6		14		7		5		19		22		10		11		0		13		5		12		11		12		5

				Ei osaa sanoa		%		2		2		4		0		0		7		0		0		0		3		0		1		5		0		0		3		0		3		1		0		2		0		2		5

		Vaikuttavuus markkinoinnissa ja viestinnässä (mm. verkkosivut, somekanavat, digimarkkinointi, radio Talent talks -sarja)		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tarpeellinen		%		6		3		4		13		0		3		14		6		9		6		5		9		5		0		11		10		3		10		5		14		3		9		6		0

				2		%		12		11		12		13		13		7		14		17		4		16		5		6		24		19		11		10		14		10		12		14		11		13		10		14

				3		%		29		30		31		28		22		43		28		44		43		22		23		30		29		22		44		31		27		23		31		32		28		16		38		41

				4		%		35		36		35		33		35		37		32		22		30		34		50		39		24		41		11		39		30		37		34		30		37		40		28		36

				5=Erittäin tarpeellinen		%		17		18		15		15		28		7		12		11		13		19		18		17		14		15		22		8		24		17		16		11		18		22		16		5

				Ei osaa sanoa		%		2		2		4		0		2		3		0		0		0		3		0		0		5		4		0		2		2		3		1		0		2		0		2		5

		Yhteistapahtumat sekä näkyvyys esim. valituissa rekrytointitapahtumissa Suomessa ja kansainvälisesti		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				1=Ei lainkaan tarpeellinen		%		9		8		4		15		9		3		14		0		4		13		14		10		10		4		22		10		9		13		8		11		9		11		8		9

				2		%		13		13		4		18		11		7		18		28		17		9		5		13		10		19		0		13		12		7		14		5		16		11		14		14

				3		%		30		26		50		23		28		40		26		22		35		31		27		33		29		26		22		26		33		37		28		38		27		31		28		32

				4		%		31		34		35		25		30		33		30		39		26		30		36		33		33		33		11		36		27		27		33		32		31		31		36		23

				5=Erittäin tarpeellinen		%		13		13		0		20		15		10		12		11		17		9		18		7		14		15		44		10		15		10		13		14		11		16		10		9

				Ei osaa sanoa		%		4		5		8		0		7		7		0		0		0		8		0		4		5		4		0		5		3		7		3		0		6		0		4		14

		K102 Kiinnostaisiko yritystäsi/organisaatiotasi yhteistyö Talent Firstin kanssa, ja haluatko, että sinuun otetaan yhteyttä ja kerrotaan lisää mahdollisuuksista?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Kyllä		%		24		23		27		25		24		27		24		33		35		20		18		24		19		26		33		31		18		33		22		32		21		29		26		9

				Ei		%		76		77		73		75		76		73		76		67		65		80		82		76		81		74		67		69		82		67		78		68		79		71		74		91

		K500 Saako tässä kyselyssä antamasi vastaukset toimittaa Talent Firstille yritystiedoilla (Talent First ei luovuta tietoja eteenpäin), vai haluatko, että vastaukset käsitellään nimettömänä?		Vastaajamäärä		N=		127		61		26		40		46		30		50		18		23		64		22		70		21		27		9		61		66		30		97		37		89		55		50		22

				Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		%		50		48		58		48		48		57		46		50		52		50		45		50		33		56		67		51		48		53		48		54		48		53		48		45

				Haluan antaa palautteeni nimettömänä		%		50		52		42		53		52		43		54		50		48		50		55		50		67		44		33		49		52		47		52		46		52		47		52		55
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Talent First 2026 AVOIMET

		K500 Saako tässä kyselyssä antamasi vastaukset toimittaa Talent Firstille yritystiedoillavai haluatko, että vastaukset käsitellään nimettömänä?		Virallinen_nimi		Etunimi		Sukunimi		Henkilokuntaluokka		Liikevaihtoluokka		Paatoimiala		Seutukunta		Rekrytointitilanne		Yrityksessä työskentelee kv-osaajia		Kiinnostusta/suunnitelmia hankkia jatkossa kv-osaajia Suomen ulkopuolelta		Yrityksen tilanne kasvun osalta		K2 Minkä tyyppisiin työtehtäviin teillä on tarvetta rekrytoida työntekijöitä?  Muun tyyppisiin tehtäviin, mihin?		Meillä ei ole tarpeita etenkään ulkomailta rekrytointiin, miksi?		K5B Mitkä asiat ovat vaikuttaneet siihen, että yrityksesi/organisaatiosi ei ole kuitenkaan päätynyt rekrytoimaan kansainvälisiä osaajia?		Mitä kautta kansainväliset osaajat on rekrytoitu yritykseesi/organisaatioosi? Muuta kautta, miten?		Minkä syiden vuoksi yrityksesi/organisaatiosi on päätynyt rekrytoimaan kansainvälisiä osaajia tai suunnittelee kansainvälisten osaajien rekrytointia? Muu syy, mikä?		K10A Mikä tekee rekrytointiprosessista helpon?		K10B Mikä vaikeuttaa rekrytointiprosessia?		K12D Mitkä tekijät rajoittavat mielestäsi eniten yrityksesi/organisaatiosi valmiutta vastaanottaa kansainvälisiä osaajia tällä hetkellä? Kuvaile omin sanoin.		Onko muita tekijöitä, jotka koet tärkeiksi yrityksesi/organisaatiosi kehittämisen tai kasvutavoitteiden saavuttamisen kannalta? Kyllä --> mitä tekijöitä?		K104 Voit vielä lopuksi halutessasi antaa avointa palautetta tai lähettää terveisiä Talent First -hankkeelle.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Anttulan Yökylä Oy		Outi		Onttinen		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(87201) Kehitysvammaisten asumis- ja laitospalvelut		Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				edellytetään suomen kielen taitoa työtehtävissä														jo olemassa olevat yksiköt ovat elinvoimaisia, ja tyhjiä paikkoja on tällä hetkellä. Hyvinvointialue siirtää omiin yksiköihinsä palvelumme kohdehenkilöitä		Hienoa, kiitos, että tällaista tarjotaan

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Kotimaisia on saatavilla												kielitaito

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				suomen kielen taito ehdoton edellytys												Alan suomen kielen edellytys

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								250-499 henkilöä		20+ milj. euroa				Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						toimintaa 7 maassa, on yhteinen rekryprosessi ja työtehtävä konsernikohtainen, voi hoitaa missä tahansa yhtiön toimintamaassa

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuljetus Antikainen Oy		Pentti Juhani		Antikainen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(49410) Tieliikenteen tavarankuljetus		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				toimitaan pienellä alueella												Työn vähyys

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						kielitaidon puute ja osaamistaso

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Penkka Pekka Oy		Pekka Tapani		Rönkkö		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(38320) Jätteen sijoittaminen kaatopaikalle tai pysyvä varastointi		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Kielitaito on välttämätön tässä omalla alalla ja kielitaito on niin heikko, ettei pysty ottamaan.														Kunta ja kaupunki yhteistyö yrittäjien kesken/ koulutuslaitosten kesken. Pitäisi saada koulutusyhteistyö, kunta/kaupunki yhteistyö, yrittäjien tarpeet ja tiedonhaku yhteen paikkaan, ettei niitä tarvita hakea koulusta, kaupungilta/kunnista ja jostain TE-to		Kohta K4B: Se on justiinsa tämä alue Pohjois-Savo, Ylä-Savo. Olisi saatavilla ulkopaikkakunnilta työvoimaa, mutta perheen muille jäsenille, elikkä vaimolle ei löydy työtä, niin silloin jää tulematta myös tää valittu. Vuosien saatossa on ollut, että on ollut konetyöstä kiinnostunut ja olen ollut kiinnostunut hakijasta, mutta asia on tyssännyt siihen, ettei puoliso ole saanut työtä alueelta ja silloin on jäänyt tulematta myös tämä toinen osapuoli.    Kohta K17: Kunta ja kaupunki yhteistyö yrittäjien kesken/ koulutuslaitosten kesken. Pitäisi saada koulutusyhteistyö, kunta/kaupunki yhteistyö, yrittäjien tarpeet ja tiedonhaku yhteen paikkaan, ettei niitä tarvita hakea koulusta, kaupungilta/kunnista ja jostain TE-toimistosta. Kaikki olisi samalta luukulta. Kun menet yhteen paikkaan, niin saat tiedon koulutus tarpeista, neuvonnan, rahoitus vinkit ja tarpeet ja muut. Kaikki saisi yhdeltä luukulta.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						hakijoita ei ole ollut

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Suomen Turvalukko Oy		Jimi		Väisänen		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(47529) Muu rautakauppatavaran, rakennustarvikkeiden ja lasin erikoistunut vähittäiskauppa		Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Toimimme sellaisella alalla, että nämä henkilön taustat tarkistetaan poliisiviranomaisen toimesta. Ehdoton edellytys toimia alalla on nuhteeton tausta. Välttämättä ulkomailta tulleen kave																Tärkeää työtä tekevät.    Kohta K5: Meillä ei ole tarpeita etenkään ulkomailta rekrytointiin, miksi ei? -  Toimimme sellaisella alalla, että nämä henkilön taustat tarkistetaan poliisiviranomaisen toimesta. Ehdoton edellytys toimia alalla on nuhteeton tausta. Välttämättä ulkomailta tulleen kaverin taustoja ei pystytä tarkistamaan sillä intensiteetillä, millä se pitäisi tehdä. Se aiheuttaa meille ongelmia, kun se kaveri ei voi välttämättä mennä sellaisiin paikkoihin, missä asiakas vaatii taustoiltaan varmasti tiedetyn henkilön.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Maatalous-Rauta Raatikainen Oy		Jouni		Raatikainen		20-49 henkilöä		10-20 milj. euroa		(47521) Rautakauppatavaran ja rakennustarvikkeiden vähittäiskauppa ilman erikoistumista tiettyyn tuoteryhmään		Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				kielitaito; yrityksessä tarvitaan suomen kielen taitoa														markkinatilanne

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia																		Maailman tilanne

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Tuusniemen apteekki		Piia		Korhonen		5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa		(47730) Farmaseuttisten tuotteiden vähittäiskauppa		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Siksi, kun ne työpaikat, mitä meillä tulee olemaan, niin ne on täynnä ja todennäköisesti pysyvät tekijät on niissä. Ei ole tarvetta.												Toimiala on voimakkaasti säädelty. Siinä tulee nämä kelpoisuus vaatimukset, farmaseuttisen henkilöstön vaatimukset, jotka voisi olla ihan kynnyskysymys. Ulkomailta tulijat eivät täytä ehtoja.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								500-999 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				ei talousresursseja eikä tarvetta														yleinen talousnäkymä, ja ihmisten tulevaisuus ja turvallisuusnäkyminen säilyminen		Tarvitaan erilaiset kysymykset eri toimialojen edustajille, sillä vastaukset ovat erilaisia näkökulmasta johtuen

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Timoforest Oy		Timo Johannes		Hänninen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(02400) Metsätaloutta palveleva toiminta		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia														suorarekrytoinnit: dokumenttien saanti, ja muu byrokratia

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Siksi, kun toimiala on säädelty siten, että asianajajan tointa saa hoitaa ainoastaan henkilö, joka on saanut hyväksynnän Suomen Asianajajaliitolta.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						Kuitenkin tässä vaiheessa tulee se kielitaito.														Kohdat K101, kaksi viimeistä kohtaa merkattu itse ja kohdat K102 ja K500 samoin - (Haastateltava matkusti junassa ja yhteys pätki ja hävisi lopulta kokonaan. Kolme viimeistä kohtaa jäivät kysymättä. En saanut enää uudelleen häneen yhteyttä).

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuopion Energia Oy		Esa		Lindholm		100-249 henkilöä		20+ milj. euroa		(35129) Muu sähkön tuotanto uusiutuvilla energialähteillä		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Koska kotimaasta on löytynyt tarvittavia osaajia ainakin tähän asti.														Meidän tapauksessa kaupungin eli ympäröivän yhteiskunnan kehittyminen on ihan ratkaisevan tärkeää, kun ollaan tämmöinen infra-yhtiö.		Kohta K4B: Joidenkin tehtävien suhdanneluonteisuus, vaikka nyt sähköasentaja. Silloin kun rakennetaan ja rakennukselle tarvitaan sähkömiehiä, niin silloin meidän on vaikea kilpailla ihan palkalla heistä ja sitten kun ei rakenneta, niin silloin meillä on hyvä tilanne, kuten tällä hetkellä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0-0.2 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Museossa työntekijällä pitää olla hyvä suomenkielen taito, se on tärkeää.												Hyvä suomenkielen taito.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Tulikuuma Kumpu Oy		Jyri		Kettunen		20-49 henkilöä		10-20 milj. euroa		(56111) Ruokaravintolat		Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat																		Markkina- ja  taloustilanne.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								>999 henkilöä		20+ milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia										Sopivia työntekijöitä on löytynyt tehtävään.						Kielitaidon puute. Suomenkielen taito on tärkeää, kun asiakkaat ja työntekijät puhuvat suomea.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuikkalahti Dairy		Markus		Rytkönen		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(01410) Lypsykarjan kasvatus		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						Ei ole toteutettu. Kaikki ulkomailta tulevat hakijat on olleet miehiä. Semmoisia ei toiset työntekijät halua.				Ei mulla mitään syytä ole. Kunhan englantia osaa, niin ei ole väliä, onko se ulkomailta tai koti Suomesta se työntekijä.								Ylipäätään koko Suomen alueella oleva markkinatilanne.		On semmoinen, että ennemminkin ns. pitäisi saada enemmän houkuteltua niitä paikkakunnalla eläviä ja muuta nuorisoa maaseudulle, mitä Suomen kannalta, mitä Suomessa on. Niitä enemmänkin kuin, että lähteä ulkomailta etsimään työntekijöitä tänne.  Heillä, nykynuorisolla ei ole niin paljon tietoa noista asioista vaikka on kaikki facebookit ja muut. Se ei ole oppilaitoksissa kovinkaan selkeää vielä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Ei kasvutavoitteita										Kielitaito. Meillä oli thaimaan kieltä puhuva lapsukainen päiväkodissa, niin sitä kautta.										Kohta K5, tarkennus:  Meillä oli töissä kansainvälisiä osaajia tai työvoimaa.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Hyvä suomen kielen taito, Lainsäädäntö pitää olla halussa. Sosiaali ja terveyden alan koulutus. Kyse lastensuojelu työstä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								500-999 henkilöä		20+ milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Pitäisi olla Suomen kansalainen, että saa sen turvallisuusselvityksen, tai pitää olla vähintään jonkun aikaa Suomessa.												Turvallisuusselvitys ja tietenkin on haasteena henkilöstön kielitaito.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuopion Eka Apteekki		Ari Pekka		Suhonen		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(47730) Farmaseuttisten tuotteiden vähittäiskauppa		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Toimiala (apteekki), kielitaito.												Kielitaito. lainsäädäntö (täytyy olla Suomessa koulutettu, oikeudet toimia Suomessa, tutkintovaatimukset).

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei välttämättä. En osaa sanoa.												Ehkä se on se, ettei ala kiinnosta.				Onnea ja menestystä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Asianajotoimisto Forte Oy		Marja		Pääkkö		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(69109) Muu lakiasiain palvelu		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Suomalainen tutkinto vaaditaan, suomenkielen hallinta.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia												Se oli aika sujuvaa ihan. Suomalaisten palkkaaminen, että kun ihminen ilmestyi, niin hänet haastateltiin ja palkattiin. Ei ollut mitään erityis ongelmaa. Kielitaitoa oli sen verran, että pärjättiin suomella ja englannilla ihan hyvin.								Kohta K5: Tarkennus - Meillä oli töissä kansainvälisiä osaajia tai työvoimaa.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia		Aputyöntekijä.						Tunnettu työntekijä.						Jos ei ole EU-kansalaisuutta.				Yleinen markkinatilanne.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Savon Tietokeskus Oy		Arkko		Siltavuori		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(47400) Tieto- ja viestintäteknisten laitteiden vähittäiskauppa		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						Me ollaan harkittu avoimia työhakemuksia, mutta meillä ei ole tarjota töitä.				Harkitaa naispuolisia hakijoita. Alalla on vähän naisia töissä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				suomalaisia hakijoita ollut riittävästi												asiakaspalvelu edellyttää suomen kieltä, työnhakijan osattava suomea hyvin

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuopion Yksityinen Eläinlääkäriasema Oy		Riina		Turunen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(75000) Eläinlääkintäpalvelut		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia														yrityksen oma etsintä, mistä hakea työvoimaa, kunnes saatiin apua työnavigaattorilta						hyvä, että alueen veto- ja pitovoimaa pidetään yllä

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		AH Elens Oy		Jukka		Muona		10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa		(71129) Muu tekninen palvelu		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat										kysyntä ja tarjonta kohdannut

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				kotimaasta saadaan riittävästi hakijoita												kielitaito

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		TOIMI-työvalmennussäätiö sr		Sari		Karhu		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(94999) Muualla luokittelematon muu monenlainen järjestötoiminta		Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia										työllistämme heikossa työmarkkina-asemassa olevia henkilöitä		yrityksen tehtävä, ja TE-toimiston yhteistyö						alueen julkisten yritysten rahoitus ja toimintamahdollisuudet

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Sonkapölli Oy		Marko		Komulainen		5-9 henkilöä		0.2-0.4 milj. euroa		(02200) Puunkorjuu		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei tarvita millään lailla. Toistaiseksi on löydetty paikallisia tekijöitä, niin helpompi on toimia paikallisten kanssa kuin ulkomaalaisten kanssa.												Kieli.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		DuuniSawo Oy		Jenni		Kemppainen		50-99 henkilöä		(tuntematon)		(78200) Työvoiman vuokraus ja muu henkilöstön hankintapalvelutoiminta		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						Asiakasyritykset puhuvat suomea. Suomenkielen taito on tärkeää.				Työtekijöissä on entistä enemmän suomea puhuvia henkilöitä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Tähän asti on löytynyt kaikki ihan täältä Suomesta. Ei ole tarvinnut etempää etsiä.														Yleinen talouden parantuminen ja markkinoiden piristyminen.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Hinausapupalvelu Sorsa Oy		Mika		Sorsa		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(95312) Muu moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus		Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						Ei ole ehkä ollut tarjolla työntekijöitä. Joskus ollut puhetta asiasta muttei välttämättä ole ollut asentajia tarjolla.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		20+ milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				on riittävästi paikallisia osaajia, suomenkielisiä												suomen kielen osaamisen puute, kääntäjä-appikaan ei osaa terminologiaa suomi-englanti-linjan ulkopuolella

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		1-2 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Ei kasvutavoitteita						Kielitaito on tärkeää, pystyy kommunikoimaan suomeksi.				Osaamisen ja tietämyksen laajentaminen yrityksessä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Savo-Karjalan Vesihuolto Oy		Harri		Simonen		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(42210) Yleisten jakeluverkkojen rakentaminen nestemäisiä aineita varten		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Ollaan tähän mennessä saatu ihan suomenkielisiä tarvittaessa töihin ja tietysti se kielitaito on se, että jos täällä on joku, joka ei puhu suomea, niin on sitten haasteita muille työntekijöille työyhteisössä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Kielitaidon ja koulutuksen puute. Eikä ole tarvetta.														Asiakkaiden puute. Alueen väestörakenne.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Ins.tsto Otso		Teijo Pentti		Rissanen		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(71123) Rakennetekninen palvelu		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia																		Kunnan toiminta.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Asiakkaat kotimaisia.												Kieliongelmat.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		ITC-Solution Group Oy		Joni		Kapanen		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(63100) Tietojenkäsittelyinfrastruktuuri, tietojenkäsittely, palvelintilan vuokraus ja niihin liittyvät palvelut		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Toimitaan paikallisesti.												Suomen kielen taito.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		10–49,9 miljoonaa euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				tarvitaan isosti suomen kieltä, ja natiivi suomenkielisiä on ollut riittävästi												ohjeistus + toimintaohjeet ovat suomen kielellä, ei ole valmiutta vielä vaihtaa englannin kieltä työkieleksi		alueen korkeakoulutuksen kehitys

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						Kielitaidon puute.				Vähän se, jos on kansainvälinen työntekijä joka on muutoin hyvä, niin mielellään palkattaisiin, mutta siinä tulee taas kielitaito eteen.						Kielitaito.				Kohta K15: Pientä tasaista kasvua haetaan. Jos laittaa, että on kasvutavoitteita ja strategia, niin ajatteleeko kysymys, että on suurempi kasvutavoite.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kotipalvelu Verenpisara Oy		Kirsi		Kumlin-Salmi		10-19 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(88101) Ikääntyneiden, vammaisten ja kehitysvammaisten kotihoito		Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Ikäihmiset on kohde ryhmä. Suomenkielen taito on tärkeää. Meillä ei ole tarvetta ulkomaalaiselle työvoimalle.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuopion Venttiilipaja Oy		Petri		Taskinen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(95312) Muu moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Paikallinen tietotaito riitttää												yrityksen oma kielitaidon puute, suomen kielen taitoa tarvitaan työtehtävissä				vain sähköpostitse yhteydenotto

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Lihakunta		Ilkka		Nykänen		10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa		(01620) Kotieläintaloutta palveleva toiminta		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Meillä tytäryhtiö hoitaa rekrytoinnit

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.2-0.4 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Biosafe - Biological Safety Solutions Ltd/Oy		Liisa Pauliina		Halimaa		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(72100) Luonnontieteen ja tekniikan tutkimus ja kehittäminen		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat														Ihmiset ovat yleensä haluttomia tulemaan Suomeen, tai Kuopioon - Heillä vain on elämä muualla. Joudumme sitten hoitamaan kyseisestä maasta tilitoimisto hoitamaan palkanmaksut yms. mutta ei ole muuta vaihtoehtoa.				Maailmantilanne

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Ei ole tarvetta														kouluttautuminen paikkakunnalla

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa				Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat												Meillä on saatu hyvin työluvat näille ihmisille. Siitä kai se on kysymys lähinnä. On sujunut hyvin.								Tässä aika pitkälti näitä asioita käytiin kyllä läpi, jotka on niitä tärkeitä asioita, jotka liittyy rekrytointiin. Ei ole muuta lisättävää.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Ei		Ei kasvutavoitteita								Työnhakijat itse ottaneetu yhteyttä

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Savas-Säätiö sr		Niina		Argillander		250-499 henkilöä		20+ milj. euroa		(87201) Kehitysvammaisten asumis- ja laitospalvelut		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat												meillä oli hanke, joka oli pilkottu pienemmiksi projekteiksi eri toimijoiden kesken

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		APL Systems Oy		Antti		Leskinen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(80010) Etsiväpalvelut ja yksityiset turvallisuuspalvelut		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						Käytännössä meidän henkilöstön tulisi osata suomea myöskin. Se on se kielitaito.												Partnershipit ja verkostoituminen on se nykyaikana ja se, että pystyy arvioimaan, mitä uusia teknologioita tulee. Niitä tulee AI:n puolelta ja jatkuvasti tapahtuu uutta. On tosi haasteellisia seurata ja löytää yhtiön omaan digitaaliseen konseptiin sopivak		Kuopion kaupungin pitäisi vahvistaa keskusteluyhteyttä ja muutenkin. Mielellään kuullaan, mitä heillä on ajatuksia. Voidaan teamsissa, tai puhelimessa se puoli tuntia ottaa aikaa ja käydä läpi, mitä voitaisi yhdessä tehdä.  Tämän esittelyn pohjalta, mitä nyt olen kuullut, niin on vaikea sanoa, onko mitään yhteistä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.2-0.4 milj. euroa				Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Kokee kielitaidon (suomenkieli) tärkeäksi työyhteisössä.														Kaupungin yrittäjäystävällisyys.		Tsemppiä hankkeeseen!

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		MAITOAHO avoin yhtiö		Jarno		Kämäräinen		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(01500) Yhdistetty kasvinviljely ja kotieläintalous		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat								Työtekijä tuli kysymään töitä.										Pellon saatavuus.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				kotimaastakin saadaan												Kielitaito-haasteet

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								50-99 henkilöä		2-10 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat										ei muita hakijoita										yhteydenotto sähköpostitse, ei puhelimella

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		SP stainless Oy		Krista		Kuosmanen		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(25110) Metallirakenteiden ja niiden osien valmistus		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat								Itse ovat hakeutuneet töihin.		Ovat samanlaisia työtekijöita kuin muutkin.				Kielitaito.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		L. Niskanen Ky		Arto		Niskanen		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(08120) Soran, hiekan, saven ja kaoliinin otto		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						Ei ole vielä toistaiseksi ollut tarvetta.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				ammattitaidottomuus

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat								Ihan vaan meidän yritys on sen verran tunnettu. Sitä kautta on tullut ne yhteydenotot suoraan tekijöiltä työnantajalle.				Tekijä haluaa tulla ja yritys on tunnettu.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa				Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Toimitaan vain kotimaassa.												Ei ole tarvetta. Ei ole kansainvälistä toimintaa.		Rahoitus

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Partasen Kuljetus Oy		Pasi		Partanen		20-49 henkilöä		10-20 milj. euroa		(52211) Tavaratieliikenteen terminaalitoiminta		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				kieliongelma												ulkomaisilla ei ole yrityksemme edellyttämää ammattitaitoa		metsätyö arvostettuun asemaan, hakkuitakin saatava tehdä eikä rajoittaa, metsäihmiset ymmärtävät mitä tekevät

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa				Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei periaatteessa. Osaaminen ratkaisee. Kotimaisia on löytynyt vielä.														Riippuu urakan antajan työmahdollisuuksista.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Pelvi Oy		Jukka		Mikkonen		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(43220) Lämpö-, vesijohto- ja ilmastointiasennus		Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei kosketa meitä.												Meillä ei ole tarvetta. Suomen kielen taito on yleensä kynnys rekrytointiin.		Kunnallisten tasolla päättäjien päätäntävalta ei ole ajantasalla. Mistä pystyy valittamaan niin valitetaan, ei osata kehittää ja katsoa tulevaisuuteen.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kuljetus Vänninen Oy		Timo		Vänninen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(49410) Tieliikenteen tavarankuljetus		Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Riittää kaveripiriistä nämä työntekijät, aina löytyy uudet työntekijät läheltä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Sisä-Savo / Koillis-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				suomen  kielitataito välttämätön

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Hytönen Markus Juhani		Markus		Hytönen		5-9 henkilöä		0-0.2 milj. euroa		(01500) Yhdistetty kasvinviljely ja kotieläintalous		Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia								Omat kontaktit.		Alalla motivoitunutta ja suorittavaa työvoimaa, saatavilla paremmin muualta kuin Suomesta.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Keiteleen Tilipalvelu Oy		Leena Hannele		Jäntti		10-19 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(69201) Laskentatoimi, kirjanpito ja veroneuvonta		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei ole sen tyyppisiä työtehtäviä ja työvoimaa saa paikallisiakin.												Kielivaikeus ja muut  olosuhteet  - Pieni paikkakunta johon on vaikea puolison ja perheen sopeutua (?)				Jos joku tällaiselle pienelle paikkakunalle keksii syyn, että miksi ihmiset tänne muuttaisi töihin tai asumaan niin sellainen ratkaisu olisi tietenkin tervetullut.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		MT Mediateko Oy		Sampsa		Savolainen		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(73111) Suora- ja ulkomainonta		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Myyntiorganisaatio (lokaalialue), ei tarvetta. Suomesta löytyy riittävää osaamista.														Yrityksen omien resurssien hyödyntäminen, strategian toteuttaminen ja johtaminen. Ei niinkään ulkoiset tekijät.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Vesannon kunta		Kirsi		Lindlöf		50-99 henkilöä		0-0.2 milj. euroa		(84110) Julkinen yleishallinto		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Meillä on ollut ukrainalainen kotouttamisohjaaja, mutta ei ole enää. Asiat on hoidettu toisella. Kuntien yhteinen kotouttamiskoordinaattori on palkattu, joka on kantasuomalainen. Siinä olisi ehkä tullut eteen se kielitaidon taso, jos olisi ulkomainen haki														Julkinen liikenne on todella heikkoa.		Odotellaan yhteydenottoa ja katsotaan sitten.    Kohta K4B: Taloudelliset haasteet ja organisaation epäselvyys ehkä tässä vaiheessa. Meillä on tosi ohut organisaatio. Missä vaiheessa sitä uskaltaisi laajentaa, että saisi enemmän porukkaa töihin. Yhden poissaolo kuormittaa toisia, tai ei ole osaajaa just sille yhdelle, joka tekee spesifiä, omaa työtään.    Kohta K5: Meillä on ollut ukrainalainen kotouttamisohjaaja, mutta ei ole enää.  Asiat on hoidettu toisella. Kuntien yhteinen kotouttamiskoordinaattori on palkattu, joka on kantasuomalainen. Siinä olisi ehkä tullut eteen se kielitaidon taso, jos olisi ulkomainen hakija ollut siihen. Siinä täytyy osata lakitekstiä ja siinä täytyy osata palvella monella kielellä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa				Sisä-Savo / Koillis-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						Paikalliset osaajat on meille riittänyt.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Rytmikodit Oy		Petri Juhani		Niiranen		20-49 henkilöä		1-2 milj. euroa		(87991) Lasten ja nuorten laitospalvelut ja ammatillinen perhehoito		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Ei sovellu käytännössä meille millään tavalla. Ei voida kielitaidottomia, kouluttamattomia ihmisiä palkata.												Toimiala on luvanvaraista toimintaa. Silloin tarvitaan kielitaitoa, joka on ensimmäinen.		Rahoituksen saatavuudessa nimen omaan tällä hetkellä. Niin sanottu omapääoma ehtoinen rahoitus on aivan hillittömän vaikea saada. Yksinkertaisesti sijoitusyhtiöt, ihmiset, ei ole valmiita oikein sijoittamaan tällä hetkellä kohtuullisin ehdoin.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Koivurinteen Palvelutalo Oy		Eeva Marketta		Kokkonen		10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa		(87301) Ikääntyneiden asumispalvelut		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				On riittänyt tulijoita, ei tarvetta rekrytointiin.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei tarvetta rekrytoida ulkomailta, kun kotimaista työvoimaa tarpeeksi tarjolla.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				On paikallisia, suomalaisia. Ei ole eritystarvetta.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Parkonmäen Hoitokoti Ky		Eija Inkeri		Niskanen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(96999) Muu muualla luokittelematon monenlainen henkilökohtainen palvelutoiminta		Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Siksi, että se kielitaito on siinä se. Itsekään, kun ei osaa ulkomaan kieltä kuin savoa, niin ei kiinnosta ulkomaalaiset.												Kielitaito. Sen pitäisi olla suomalainen, joka osaa suomea. Meidän asiakkaat ei osaa kuin suomea ja savoa.		Hyvinvointialue on meidän kohdalla erittäin tärkeä, kuinka se ostaa palveluja meiltä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Työ on kausiluonteista niin kotimaiset työntekijät on riittänyt.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Vehmersalmen Osuuspankki		Petri		Tyllinen		10-19 henkilöä		0-0.2 milj. euroa		(64190) Muu pankkitoiminta		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Syynä ammattiala, spesifi ammattisanasto, perehdyttäminen ylivoimaista ja kallista.												Ammattiala, spesifi ammattisanasto, perehdyttäminen  vaikeaa ammattisanastoon, kallista. Ilman työkokemusta vaikea saada perehdytettyä  kohtuuhinnalla, kielitaito. Jos kielitaito on heikko vaikeuttaa toimimista, asiakaskunta perisuomalaista.		Suosittelijaverkostot tärkeitä, somenäkyvyys myös, kaiken kaikkiaan panostuksen tulisi olla kustannustehokasta.		Kiitos hyvin tehdystä työstä!

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Willa Kaarina Oy		Riina		Colliander		20-49 henkilöä		1-2 milj. euroa		(87991) Lasten ja nuorten laitospalvelut ja ammatillinen perhehoito		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Meillä ei ole tarvetta, kun kotimaista työvoima on tarjolla.												Kielitaito, asiakkaat hyötyvät suomalaisesta koulutuksesta ja osaamisesta.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Kotimaiset työntekijät ovat riittäneet. Toimenkuva ei ole kansainvälistä.												Ei ole tarvetta ulkomaiselle työvoimalle. Toimimme niin pienellä alueella.		Tärkeää yrittäjien itsensä vireystila.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Kattoapu Lastikka Oy		Jarkko		Lastikka		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(41000) Talonrakentaminen		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat												Rekrytointipalvelusta otettiin yhteyttä, hyvä työntekijä tiedossa.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Suomalaisia työtekijöitä on tarpeeksi saatavilla.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Työntekojöitä löytyy ihan kotimaasta.												Omat kotimaiset työtekijät ovat etusijalla. En palkkaa ulkomaalaisia.		Työtekijöiden luotettavuus.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.2-0.4 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Työ on sen luonteista, ettei ulkomaalainen ei pysty toimimaan työssä. Kielitaidon ja kulttuuri erojen vuoksi.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Sijaiskoti Tuvat Oy		Yonas Birhanu		Jaleta		10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa		(87991) Lasten ja nuorten laitospalvelut ja ammatillinen perhehoito		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat		Sosiaali ja terveysalalle.		Suomenkielen taito ei ole ulkomaalaisilla työntekijöillä niin hyvä mitä työssä vaaditaan.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ravintola-alalla ei tarvita välttämättä kansaivälistä henkilöstöä.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Koko puheterapeutin alana on, että pitää olla suomen tai ruotsinkielen taitoinen.												On mahdotonta palkata ulkomaalaisia osaajia. Kielitaidon puutteen vuoksi.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Hoitoalalta löytyy työntekijöitä ihan kotimaastakin.												Hoitotyössä täytyy olla hyvä suomenkielen taito

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Ergo-Kalusteet Oy		Jari		Viikki		10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa		(16239) Muu muualla luokittelematon rakennuspuusepäntuotteiden valmistus		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat								vapailta markkinoilta								suomen kielen taito on yrityksen työkieli, sitä on osattava		kunnallisia palveluja kehitettäisiin muuallakin kuin Kuopin keskustassa		Haastattelijalle: avaa lomake ennen haastattelua (kesti hetken ennen kuin lomake avautui)

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Ravintola Käskynkkä Ky		Veli		Markkanen		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(56111) Ruokaravintolat		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				On ollut ulkomaista työvoimaa mutta: kielitaidon puute, nainen esimiehenä (kulttuuriset erot työtehtävien määräämisessä), muutokset.												Kielitaito.		Haluttaisiin kasvua, mutta ei riitä henkilöstöä.		Kuinka henkilöstöä saisi sitoutettua paremmin? Tietynlainen asenne on hävinnyt työelämästä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Markku Miettinen Oy		Markku Aatos		Miettinen		20-49 henkilöä		10-20 milj. euroa		(47811) Autojen ja kevyiden moottoriajoneuvojen vähittäiskauppa		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				ei ole																Kysely olisi voinut olla lyhyempi, ja lopputulos olisi ollut parempi

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Metsätyö Markop Oy		Jesse		Kolari		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(02200) Puunkorjuu		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Liian työlästä, ja hallinnollista työtä paljon verrattuna suomalaisen palkkaamiseen												lupa-asiat, pätevyydet yms. vaativat paljon, eikä yrityksellä ole riittävästi tietoa näistä kaikista		pitkäjänteinen yhteistyö asiakkaiden kanssa

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Korhonen Jarmo Ilkka Tapio		Jarmo Ilkka Tapio		Korhonen		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(01500) Yhdistetty kasvinviljely ja kotieläintalous		Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat												Yhtä helppoa kuin suomestakin, ulkomaalaisia tekijöitä on jopa enemmän.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		QVIM Arkkitehdit Oy		Jouni		Ilmarinen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(71110) Arkkitehtipalvelut		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Ei ole ollut tarvetta rekrytointiin muutenkaan.														Yleensä talouskasvun pitäisi kiihtyä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Insinööritoimisto Laaturakenne Oy		Ari		Korhonen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(71123) Rakennetekninen palvelu		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				ei ole vientiä, toimimme suomessa												kielitaidon puute yrityksessä

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Fibox Tested Systems Oy		Matti		Roth		20-49 henkilöä		20+ milj. euroa		(27120) Sähkönjakelu- ja valvontalaitteiden valmistus		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei tarvita työvoimaa tällä hetkellä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Tuusniemen kunta		Sirpa		Hartojoki		50-99 henkilöä		1-2 milj. euroa		(84110) Julkinen yleishallinto		Sisä-Savo / Koillis-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				suomen kielen taito välttämätön

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		H & I Varjoranta		Henri		Varjoranta		5-9 henkilöä		2-10 milj. euroa		(47110) Erikoistumaton elintarvikkeiden, juomien tai tupakan vähittäiskauppa		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat										Yritys tekee kv- kauppaa.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Nilsiän Sora Oy		Antti-Jussi		Keinänen		10-19 henkilöä		2-10 milj. euroa		(08120) Soran, hiekan, saven ja kaoliinin otto		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				Kielitaito, yritys toimii yksityisen puolen sektorilla ja haluaa tarjota selkeää ja hyvää palvelua.												Oma kielitaito.		Yleistä talouskasvua saatava ylöspäin, muuten ei ko. alueella tapahdu kehitystä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Varpaisjärven Pesula Oy		Kirsi		Koistinen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(96101) Pesulapalvelut yrityksille		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Ei vaan tavallaan ole tarvetta sille, kun pesula-ala on sellainen, niin ei tarvita ulkomailta.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Hempan Kaluste Oy		Ari		Tuomainen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(31000) Huonekalujen valmistus		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				Suomestakin löytyy osaajia.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Pajulan Maatila		Valtteri		Nuutinen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(01500) Yhdistetty kasvinviljely ja kotieläintalous		Ylä-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				suomaisia hakijoita on ollut riittävästi

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Varkaus		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat												samanlainen kuin suomalainen

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						suomalaisilla hakijoilla ollut sopivampi osaaminen, ja niitä on ollut riittävästi				ovat olleet muiden hakijoiden joukossa, ei tarvetta erityisrekryyn								yleinen markkinatilanne

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Kyllä		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia						On ollut, ei erityistä ongelmaa rekrytoida				kansainväliset osaajat ovat itse aktiivisia ja kysyvät töitä

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				pieni yritys, pärjätään näillä

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				nykyisillä tt:llä on tarpeeksi kielitaitoa ja näkemystä

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				toimiala vaatii suomalaiset laillistamiset ja kielitaidon, siksi ei ulkomaisia tt														lainsäädännön nopeat muutokset

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								250-499 henkilöä		2-10 milj. euroa				Ylä-Savo		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Pieni kunta. Lapinlahden kunta on pieni, niin ei ole kansainvälinen.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Ei ole tarvetta												Rakennusalan kielikulttuuri, hyvin vähän on kielitaitoisia ihmisiä meillä töissä. Kielimuuri. Ammattisanasto on niin hankalaa.		Asuntojen kysyntä sanelee meidän vauhtia koko ajan.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0-0.2 milj. euroa				Sisä-Savo / Koillis-Savo		Ei tarvetta rekrytoinnille		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat														Sopivien työntekijöiden löytäminen.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						entisillä resursseilla pärjätty

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		100 Sähkö Suomi Oy		Hannu		Rasi		5-9 henkilöä		1-2 milj. euroa		(27120) Sähkönjakelu- ja valvontalaitteiden valmistus		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Kielitaito, ammattiosaaminen lainsäädännön osalta.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Romuliike Teräshaka Oy		Jouni		Lempinen		20-49 henkilöä		2-10 milj. euroa		(46870) Jätteen ja romun tukkukauppa		Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Kyllä		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat										työmoraali on korkeampi				kielimuuri, byrokratia suurin ongelma				lupa- ja tonttien lupapolitiikka

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								10-19 henkilöä		1-2 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Ei		Ei kasvutavoitteita

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Hukankulman ammatillinen perhekoti Oy		Virpi Maarit		Poutiainen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(87991) Lasten ja nuorten laitospalvelut ja ammatillinen perhehoito		Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Ei kasvutavoitteita				suomessakin on työttömiä												ei ole tarvetta hankkia ulkomailta, kun on kotimaisiakin osaajia				Peruskoulu ja päivähoitopalvelut ajan tasalle, lääkäripalvelut myös ruohonjuuritasolle. lapsiperheiden palvelut kuntoon!

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								20-49 henkilöä		1-2 milj. euroa				Kuopio		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Me tehdään puhelinmyyntityötä suomeksi. Suomenkielen osaaminen on aika kovassa arvossa siinä, että meillä voi työskennellä, niin ei ole sellaisia paikkoja, johon tarvittaisiin tällaisia.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Kyllä		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia																Tällä hetkellä ei ole tarvetta It-osaajista.  Kaikilla ei ole päivitettyä osaamista työn vaativuuteen. Maailma on muuttunut.		Yrityspalvelut neuvontapalvelut eivät tavoita kaikkia yrittäjiä.

		Vastaukset saa toimittaa nimelläni Talent First-hankkeen edustajille		Savon Automaatio Oy		Pasi		Ikonen		5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa		(71125) Sähkötekninen suunnittelu		Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		Ei		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat						on löytynyt paikallisia tekijöitä. Riskinä on kun alkaa kouluttamaan muualta tullutta, niin hän ei jääkään paikkakunnalle												alueen teollisuuden kuihtuminen vaikuttaa negatiivisesti

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.4-1 milj. euroa				Varkaus		Rekrytoi parhaillaan / rekrytointisuunnitelmia		Ei		ERROR:#NULL!		Selkeä kasvutavoite ja siihen liittyvät suunnitelmat				Ei tarvetta työntekijoille.												Kielitaito. (kielimuuri)		Yleinen maailman tilanne.

		Haluan antaa palautteeni nimettömänä								5-9 henkilöä		0.2-0.4 milj. euroa				Kuopio		Ei tarvetta rekrytoinnille		Ei		Ei		Kasvutavoitteita, mutta ei selkeitä suunnitelmia				pieni yritys, toimitaan paikallisesti												Ei ole tarvetta







Kiitos, 
bondataan!

Sähköpostimme ovat etunimi.sukunimi@bondata.fi
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