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Ennen rekrytointiprosessia

Rekrytointitarpeen tunnistaminen
ja kriittinen arviointi
Tunnista, onko tarve osaamis- vai tekijapulaa seka

miksi kansainvalinen rekrytointi on
tarkoituksenmukainen vaihtoehto

* Talent First on koonnut mm. referenssitarinoita muilta

alueen yrityksilta seka yleista tietoa kv-rekrytointiin

liittyen alueella

Tyollisyysalueet ja kehitysyhtiot tarjoavat ensiohjausta

ja kontakteja

* Eures-neuvojat ja Elinvoimakeskus (Work in Finland-
palvelut) sparraavat kv-rekrytoinnin kokonaisuuteen

Rekrytoinnin kokonaisresursointi
ja tarpeen maarittaminen

Maarita rekrytoinnin tyénkuva/rooli, osaajaprofiili,
budjetti (my6s asettautumiskulut) ja aikataulu

Euresin ja Work in Finlandin neuvontapalvelut auttavat
huomioimaan kv-rekrytoinnin tarpeet maarittelyssa

* Pohjois-Savon oppilaitosten yhteistydverkosto Talent
Hub Eastern Finland auttaa tunnistamaan
opiskelijoiden osaamisten mahdollisuudet
Tyollisyysalueilta ja Elinvoimakeskukselta saat tietoa
tukivaihtoehdoista kv-rekrytointiin

Rekrytointivalmiudet

Tarkastele yrityksen kielikaytantoja ja tyotehtavien
muotoiltavuutta seka valmistele organisaatio kv-
osaajan rekrytointiin ja monimuotoisuuteen

* Work in Finland tarjoaa valmennuksia ja mentorointia
toimenpiteiden lapikdymiseen

Talent Hub Eastern Finland tarjoaa ohjausta ja
koulututusta valmiuksien kehittamiseen

Rekrytointistrategian ja
kumppanuuksien valinta

Tehkaa valinta, tehdaanko rekrytointi itse vai
tarvitaanko kumppani seka milla laajuudella
hyodynnatte kumppania rekrytointiprosessissa

* Work in Finland on koostanut listan Suomessa toimivista
luotettavista palveluita tarjoavista yrityksista

* Esimerkiksi Talent First on listannut Pohjois-Savon
alueellisia toimijoita ja palveluita verkkosivuilleen

Rekrytointi ja tyontekijan valinta

Rekrytointi-ilmoitus ja kanavat

Laadi selkea ja totuudenmukainen tyoilmoitus, jossa
tuodaan esim. kieli- ja osaamisvaatimukset selkeasti
esiin ja julkaise se valituissa kanavissa

* Eures ja Work in Finland tarjoavat nakyvyytta
kansainvalisissa verkostoissaan ja kanavissaan

*» Tyodllisyysalueet auttavat I0ytdmaan sopivia
tyontekijoita asiakkaistaan

* Talent Hubin kautta tavoitat Suomessa olevat kv-
opiskelijat

* Hyddynna myos nykyisten tyontekijoiden verkostoja

Hakijoiden kohtaaminen ja viestinta

Viesti hakijoille selkeasti mm. aikataulusta ja
prosessin etenemisesta seka suosi etahaastatteluita
etenkin varhaisessa vaiheessa

* Eures ja yksityiset rekrytointiyritykset auttavat mm.
hakijamassojen esikarsinnassa ja prosessin
toteutuksessa

Suomen ja Pohjois-Savon esittely hakijalle

Tuo esiin rehellinen kuva suomalaisesta tyoelamasta
ja arjesta seka paikkakunnasta elinymparistona, jotta
soveltuvuus kotoutumiseen tulee huomioiduksi

* Talent First on koonnut kattavan kuvauksen
elamisesta Pohjois-Savossa ja Pohjois-Savon
ominaispiirteista hyodynnettavaksi

» Kuopion kaupunki on julkaissut oppaan Kuopioon
muuttaville - Newcomer’s Guide

Soveltuvuuden arviointi ja valintapaatos

Toteuta kulttuurisensitiivinen arviointi ja osaamisen
tunnistaminen seka pyyda hakijalta referenssit ja
mahdolliset tyonaytteet

* Work in Finland ja Eures tarjoavat neuvontaa kv-
hakijoiden kohtaamiseen ja osaamisen tunnistamiseen

* Oppilaitokset tarjoavat osaamisen validointipalveluita

* Yksityiset rekrytointiyritykset tarjoavat palveluita mm.
osaamisen arviointiin
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Elaman kaynnistyminen Pohjois-Savoon
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Tyosopimus ja tyonteon edellytysten
varmistaminen

Laadi tyosopimus kielella, jota tyontekija ymmartaa,
tarkista tyonteko-oikeus seka toimita tyosopimus
tyontekijalle viranomaisasioiden hoitamiseksi

* Migri neuvoo tyoantajaa tyolupiin liittyvissa asioissa
* Yksityiset rekrytointiyritykset tarjoavat kaytannon
prosessituen palveluita tyonantajan puolesta

Lupaprosessit ja viranomaisketju
(ennen muuttoa)

Ohjeista tyontekija oleskelulupaprosesseihin, tayta
tyonantajan tehtavat prosessissa ja ohjeista
varaamaan Suomessa tehtavat viranomaiskaynnit

* Migri ja Work in Finland ovat koonneet ohjepaketin
tyontekijan oleskelulupaprosessista ja Suomeen
muutosta tyonantajan nakokulmasta

* International House Kuopio tarjoaa kdytannon ohjausta
mm. lupa-asioiden hallinointiin ennen muuttoa

* Yksityisten rekrytointiyritysten tarjoamat relocation-
palvelut mahdollistavat koordinoinnin tydantajan
puolesta

Tyontekija saapuu Suomeen

Lupaprosessit ja viranomaisketju
(muuton jalkeen)

Ohjaa tyontekija rekisteroimaan vaestotieto-
jarjestelmaan, hakemaan henkil6- ja verokorttia,
hankkimaan pankkitili seka muut viranomaispalvelut

* International House Kuopio tarjoaa kdytannon ohjausta
mm. lupa-asioiden hallinointiin ja palveluketjujen
kokoamista asettautumisen tueksi tarvittaessa myos
tyontekijan omalla kielella

* Yksityisten rekrytointiyritysten tarjoamat relocation-
palvelut mahdollistavat koordinoinnin tydantajan
puolesta

* Work in Finland tarjoaa ohjausta muuttoon ja
asettautumiseen liittyvissa kdytannon kysymyksissa
sekd neuvontaa prosessin eri vaiheisiin
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Tyon aloitus ja asettuminen

Perehdytys tyohon riittavan pitkalla
perehdytysjaksolla

Perehdyta tyotehtavat, tyovalineet ja jarjestelmat,
tyoturvallisuus, tydelaman pelisaannot seka esittele
tyoyhteiso

* Talent Hub tarjoaa tydantajille koulutuksia ja
materiaaleja perehdytykseen, mm. tarkistuslistoja

* Yksityiset rekrytointiyritykset tarjoavat palveluita ja
tyokaluja mm. perehdytykseen

Perehdytys tyoyhteisoon ja —kulttuuriin

Perehdyta osana uuden tyontekijan perehdytysta
my0s tyoyhteiso moninaisuuteen ja ohjeista
tyontekijaa myos tyon ulkopuoliseen arkeen

* Work in Finland tarjoaa valmennuksia ja mentorointia
monimuotoisuuteen

* Talent Hub tarjoaa ohjausta ja koulutuksia niin johto- ja
esihenkiltasolle kuin kollegoille

* International House Kuopio tarjoaa tietoa ja apua arjen
asioihin Pohjois-Savossa, myos tyonantajalle

* Kolmannen sektorin toimijat tarjoavat tukea arjen
kdynnistymiseen ja tdydentavat tyontekijan paikallisia
tukiverkostoja tukien yhteiséon kiinnittymista

Kielen oppimisen tuki

Mahdollista kielen oppiminen ty6ssa ja ohjaa
mahdolliseen kielikoulutukseen seka luo yhteiset
kaytannot monikieliseen arkeen.

* Oppilaitokset ja Setlementti Puijolan Kompassi
tarjoavat suomen kielen koulutusta

* Talent Hub tarjoaa kielen oppimisen tukea tydpaikalle

* Yksityisilta palveluntarjoajilta on saatavilla kielen
oppimisen tukipalveluita

Pitovoima ja jatkopolut

Keraa palautetta tyontekijaltad, ohjaa jatko-
oleskelulupien hankintaan seka tuo esiin
urakehitysmahdollisuuksia

» Work in Finland tarjoaa palvelukokonaisuuksien kautta
mm. valmennuksia moninaisuusjohtamiseen


https://www.talentfirst.fi/ajankohtaista/?filter-category=23&filter-post_tag=
https://www.talenthubeasternfinland.fi/
https://www.talenthubeasternfinland.fi/
https://www.talenthubeasternfinland.fi/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.talentfirst.fi/tyonantajalle/
https://www.talentfirst.fi/tyonantajalle/
https://www.talentfirst.fi/tyonantajalle/
https://www.talentfirst.fi/asu-ja-ela/
https://www.kuopio.fi/app/uploads/2026/01/kuopio_newcomers-guide_2026.pdf
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+T%C3%B6ihin+Suomeen+-ohjepaketti+PDF.pdf/0c0f20d4-322f-b107-e865-f6928156bb66?t=1724072083922%22
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